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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gtil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz doékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi glinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri 'toprak!' diyerek gegme, tani:
Disln altinda binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dilinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!

Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.
Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli,
Ebedi yurdumun Ulstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,

Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,

Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKiF ERSOY



“Egitimdir ki milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir toplum halinde yagatir; ya da bir milleti
kolelik ve yoksulluga terk eder.”

ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkéan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,

fakru zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

“TURK, OGUN, CALIS, GUVEN.”
M.K. ATATURK



SUNUS
“EGITIMDE KALITELI YONETIM ANLAYISINI BENIMSEYEREK,
BUNU BIiR YASAM BICIMINE DONUSTUREBILIRIiz.”
Felsefesinden baslayarak yola ciktik.

Yasamin igerisinde varsak egitimin disinda kalamayiz! Onceliklerimizi ortaya koyabilmek kisisel
gelisimlerimizi saghkl tamamlayabilmenin baglantilarini iyi kesfetmeliyiz ki saglikli bireylerden
saglikli bir topluma doniiselim... Bireysel déniisiimii baglamasi baslangi¢ noktasi ve ilk adimi burada
atmaliyiz.

Birey kendinde ne kadar ¢ok 6zelligi barindirabilme yetisine sahiptir. Bunlar bireysel
gelisimlerim hedefleri degimlidir?.

Empati, 6zgliven ve baskalarini gelistirme ,hangi duygularin hissedildigi ve bunlarin nedeninin
bilinmesi, duslinlilen yapilan ve sdylenen seylerle hissedilenler arasindaki bagin farkinda lig1, sahip
olunan degerler ve hedeflerle ilgili yol gdsterici bilince sahip olma ,gliclii ve zayif yanlarin farkinda hgi,
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kendini gozlemleme tecriibelerden ders ¢ikarma, saglikh kararlara ulagabilme diirst geribildirim, yeni
bakis agilarina, strekli 6grenmeye ve kendini gelistirmeye olan inang, hosgori ve zengin bakis agisi,
0zdenetim glivenilir olma, vicdan sahibi olma, uyum saglayabilme, yenilikgilik ,kendi degerinin farkina
varma; kendinden emin olma, dogru bilinen yolda her seyi gbze alma, duygularin kontrol edilmesi,
zor anlarda bile sakin, soguk kanl ve olumlu davranilir, 6z, s6zi bir olma, kararli ve ilkeli olma,
verdigi s6zl tutma amaclarini gerceklestirmede kendini sorumlu hissetme, diizenli ve dikkatli calisma,
yeni fikirleri arayip bulma, sorunlari ¢ozmede 6zglin fikirler arama, yeni perspektiften bakabilme, risk
alabilme...

Bu 6zellikleri kazanan ve déniisiim yasayan birey insanlari anlamada, insanlari gelistirmede,
Cesitlilikten yararlanmada, 6nemli adimlar atmaya hazirdir. Kendisi gibi her bireyin de
“basarili olabilecegi” inanci artik ylksektir.

Bu birey,

. Model olmalidir .... insanlari etkilemeli

. iletisim kurmali, catisma ydnetimini basarmali

. Liderlik yapmalh

. Degisim katalizori olmalidir

. insanlarin génliini kazanabilme

. Dinleyiciye hitap edebilme, Fikir birligine varabilme

. Ses tonunu ayarlayabilme, Duygusal ipuglarini taniyabilme

. lyi dinleme, Karsilikli anlayis arama, Degisimi savunma ve digerlerinin yardimini
isteyebilme

. Acik iletisimi destekleme, Zor konulari dolambagsiz yollardan ¢ozebilme

. Zor insanlari ve gergin durumlari ustalikla idare edebilme

. Catisma olasiligini fark ederek gerginligi azaltmada yardimci olabilme

. insanlara érnek olabilme, Problem ¢6zmede 6ne ¢ikabilme 6zelliklerini tasir.

Soziin kisasi; Bireysel déniisimii basarabilen birey Liderlik Yapabilen, insanlari Etkileyebilen,
Catismayi Yonetebilmede iletisim Kurmada basarili, Degisim icinde etken olur. Egitimdeki Stratejik
planlamalarin 6zl bireylerin bu dontsimini saglamaktir.

Ferit SAVLI
OKUL MUDURU
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BOLUM 1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.2 STRATEJIK PLANLAMA MODELI

1.3 GENELGE, HAZIRLIK PROGRAMI, EKiP VE KURULLAR




BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1 HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olan kurumumuz asagida belirtilen st kurul ve ekipleri
Konu:2024 —2028 Stratejik Plan ekibi ve st kurul olusturulmasi konulu il mili Egitim Midurliginin
21.03.2023 tarihli E78520003-602,04,01-72747135 sayili yazisina istinaden olusturmustur. Hazirhk
Programinin yayinlanmasinin ardindan 15 gilin icinde sartlara uygun olarak kurulmustur. Gerekli
toplantilar yapilarak calismalara baslanmistir.

CANKAYA 75. YIL ANADOLU LIiSESI

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurulus politika ve stratejisini ve slireglerini etkin bir bicimde islemesini destekleyecek
isbirliklerini nasil planlamasi ve yonetmesi gerekliligini 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’ndan yararlanarak stratejik planlama siireci baslatiimistir. Amacin dogru kavranmasini
saglayarak, kurum catisi altinda amag birligi yaratacak sekilde ¢alismalarin yiritiilmesine
baslanmistir. Diger bir tanimla davranislariyla kurum iginde amacin berrakligini, birligini saglayan,
hem kurulusun hem de calisanlarinin milkkemmellige erisebilecekleri ortam yaratilmasi igin stratejik
planlama siirecini igine alan planlama takvimin olusturulmasi ile beraber stratejik planlar
hazirlanmistir. Stratejik planlama ¢alismalarinin basarisi plan 6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde
yapilmasina ve tim birimler ile personelin planlama stirecine dahil edilmesine baglidir. Bu nedenle
hazirlik programina bagli olarak kurulacak kurul ve ekiplerin ¢alismalarda aktif rol almalari ¢ok buyulk
Onem arz etmektedir.

Hazirhk déneminde yapilacak ¢alismalar, Strateji Gelistirme Baskanlhgi tarafindan hazirlanan
bu Hazirlik Programinda ayrintili olarak belirtiimekte ve asagidaki basliklari kapsamaktadir.

Stratejik plan hazirlama ¢alismalarinin baslatildiginin duyurulmasi,
Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Ekiplerinin olusturulmasi,
Stratejik Planlama Ekiplerine egitimlerin verilmesi,

Stratejik Plan Hazirlama Takviminin Olusturulmasi

ANANENEN

Stratejik Planlama Calismalarinin Duyurulmasi suireci 2024-2028 yillarini kapsayacak stratejik
planin hazirlama siirecine girildigi bir Genelge le bildirilmistir. Bu baglamda yapilacak
calismalarin koordinasyonunun stirmesi icin;18/10/2018 tarihinde Konu:2024 —2028
Stratejik Plan ekibi ve st kurul olusturulmasi konulu il mili Egitim Midurltgiiniin 21.03.2023
tarihli E78520003-602,04,01-72747135 sayili yazisi Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 17.08.2023 tarihli ve E78520003-602,04,01-81635799 sayili yazisi geregi toplanti
yapilarak tim kuruma duyurulmustur.  Kurum, politika ve stratejisini yonetecek slrecte
destek saglayacak paydaslarini tatmin edecek katma degeri artmasini saglayacak bicimde
sureclerini tasarlamakta iyilestirmekte ve yonetmektedir.

Tirk Milli Egitim sisteminin temel ilkeleri (yasalar, yonetmelikler, mevzuatlar) dogrultusunda
okulumuzun Anadolu Lisesi olmasi nedeniyle de sektor ile paralelligini saglayarak ana
sureglerimizi bes baslik altinda tanimlayarak, stire¢ analizleri yapiimistir. Cikarilan siireg
haritalari uygulanarak sistematik bir sekilde streclerin performans él¢iimleri yapilmaktadir.
Okulumuzda Stratejik Planlama siirecini SPE Ustlenmis olup faaliyetleri koordine etmistir.
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Okulumuz Cankaya 75. Yil Anadolu Lisesi. mevcut durum analizi yaparak, Okulumuzun ig ve
dis degerlendirmesi yapilmis; paydaslari belirlenmis; paydas matrisi ile paydaslar
onceliklendirilerek siniflamasi yapilmistir. Yapilan analizle paydaslarin Kurumdan istek ve
beklentileri belirlenmigtir. Okul Kurul ,Sube 6gretmenler kurulu, veli toplantilar, kultp
toplantilariile paydaslarin da gorusleri alinarak GZTF analizi yapilarak; okulumuzun glcli ve
zayif yonleri, firsat ve tehditleri ortaya cikarilmistir. Belirlenen sonuglar, 6nem derecesine
gore onceliklendirilerek, dikkate alinarak calismalar yapilmaya baslanmistir. Misyonumuz,
vizyonumuz, ilke ve degerlerimiz belirlenerek; bunlarin olusturulmasi sirasinda
paydaslarimizla birlikte ¢alisilarak belirlenmistir. Yapilan bu ¢alismalar isiginda Cankaya 75. Yil
Anadolu Lisesi mevcut durumu tespit edilmistir. Kurumun temalari, stratejik amaclari ve
hedefleri belirlendikten sonra amaglarin vizyon ve misyonla mantiksal bir iligki icerisinde
olmasina ve hedeflerin paydaglarimiz tarafindan kabul edilmesi esasi dikkate alinarak
yapilmistir.

Gankaya Kaymakamligi 75. Yil Anadolu Lisesi, stratejik planinda yer alan amag ve hedefler
belirlenirken; 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanliginin Genelgesi

Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi esas alinmistir.

Bu stratejik plan, okulumuzun gliclii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve tehditler goz 6niinde
bulundurularak egitim —6gretim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak tzere stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan faaliyetlerin ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Tablo 1 Okulun Kiinyesi 2023/2024

ili: ANKARA ilgesi: CANKAYA
KORU MAHALLESI 2630. SOK. Cografi Konum
Adres: NO /2 KONUTKENT 1 GIRigi (i gk)_ 39°53'05.0"N 32°40'14.0"E
CAYYOLU CANKAYA ANKARA 1hKJ:
Telefon
Numarasi: | 0312 240 00 60 / Faks Numarasi: | 0312 240 54 52
e- Posta Web sayfasi http://75yilanadolu.meb.k12.
Adresi: 757631eb.k12.tr adresi: tr/
Kurum L . .
Kodu: 757631 Ogretim Sekli: Tam Glin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : DUZ LISE 1998 Toplam Calisan
ANADOLU LISESi 2010 Sayisi

Kiz 228 Kadin |43
aL L Erkek |[259 Ogretme |[Erkek |11
Ogrenci Sayisi: Tool nSavisi | Topl

opla | 457 ¥ opla |5,

m m

Derslik B Diisen Ogrenci S N
ersiik Basina Dusen Dgrenc sayisi 118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :18
Seret B DG — -
(S)agrleSI men Bagina Dusen Ogrenci 9 Sube Basina 30’dan Fazla 0
4 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Og.rena Basina Diisen Toplam Gider gretmenlerin Kurumdaki
Miktari . - 1-25
Ortalama Gorev Siiresi
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STRATEJIK PLANLAMA MODELI

2024-2028 doneminde kullanilacak olan Bakanhgimiz ve Milli Egitim MudirlGglimuz toplanti ,
kilavuz, Ust yazi, 6rnekleri ile model standartlarina uygun olarak hazirlanmistir. Stratejik Planlama
Modeli, mevcut durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelimin tasarlanmasi, stratejik
planin yilhk uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama
sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi Mudurligimiz Stratejik Planlama Modeli’nin ana hatlarini
olusturmaktadir.

GENELGE, HAZIRLIK PROGRAMI, EKIiP VE KURULLAR

Okulumuz stratejik plan hazirlik calismalari 2022/21 sayili Genelge ile baslatiimistir. ilgili genelge
okulumuza 14588481- 10.06.01-E.16975906 sayili yaziyla duyurulmustur.
Strateji gelistirme kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Programi’na genelge eki olarak yer verilmistir. ilimizde 2022/21 Sayili Genelgeye goére Strateji
Gelistirme Kurulu ve Ankara MilliEgitim MudurlGgu Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
Stratejik Planlama Ekibi; okul Mudarimiz Ferit SAVLI koordinasyonunda, stratejik planlama

ekibi olusturulmustur.

Stratejik Plan

Nereye gitmek istediginizi
bilmiyorsaniz, hangi yolu
kullandiginizin onemi yoktur.

Alice in Wonderland,

Lewis Caroll Stratejik

Amaclar

12



EKIiP VE KURULLAR

Okullardaki Ekip ve Kurul Olusumu

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul Muddirinin Baskanhginda, bir Okul Mudir Yardimcisi, bir 6gretmen
ve Okul/Aile Birligi Baskani ile bir yonetim kurulu lyesi olmak tzere 5 kisiden olusan Ust kurul
21/03/2023 tarihinde kurulmustur.

Ekip: Okul muidirt tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan muidir yardimcisi
bagkanhginda, belirlenen 06gretmenler ve gonillli velilerden olusan ekip kurulmustur.
EK 2

Ust kurul ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 yillarini kapsayan

STRATEJIK PLANLAMA KURULLARI

ADI SOYADI GOREViI

1 | FERIT SAVLI OKUL MUDURU

[ 2 | BENSON YAPINCAK KOKEN MUDUR YARDIMCISI

(3 | NURAN TEKIN OGRETMEN

[ 4 | BANU YILMAZ OGRETMEN

5 | CEM CAM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
GULCAN OZTURK OKUL AILE BIR. YON KUR. UYESI

ADI SOYADI GOREViI

EFRUZ BETUL SABI MUDUR YARDIMCISI

FIKRIYE DEMIR OGRETMEN
HAFIZE SAVAS OGRETMEN
MURUVVET GUR OGRETMEN
NURSEL BALCI OGRETMEN
MERIC GULSUREN VELI

Tablo 2: Ankara 75. Yil Anadolu lisesi Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM 2
DURUM ANALIZi

Il. BOLUM

DURUM ANALizi

2.1 KURUMSAL TARIHCE

2.2  UYGULANMAKTA OLAN 2019/2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2.3  MEVZUAT ANALIZI

2.4 A UST POLITIKA BELGELERI ANALIZ

2.5 BPROGRAM ALT PROGRAM ANALIzi
FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

2.6. PAYDAS ANALiZI

2.7. PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
PAYDAS URUN HIiZMET MATRISI
KURULUS iCi ANALiZ
TESKILAT YAPIS
TESKILAT SEMASI
INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi
KURUM KULTURU ANALIZi
FiziKi KAYNAK ANALIZI

TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI ANALIZI
MALI KAYNAKLAR
PESTLE ANALizi

2.8. DIS CEVRE ANALIZi ( POLITIK ,EKONOMIK,SOSYAL, TEKNOLOJIK,YASAL VE  CEVRESI,CEVRE
ANALIZi,PESTLE)

2.9. GUCLU VE ZAYIF YONLER ILE ,FIRSAT VE TEHTITLER,GZFT ANALIzi

2.10 TESPIT VE iIHTIYAGLARIN BELIRLENMESI
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BOLUM 2

DURUM ANALIzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin ele alindigi GZFT ve PESTLE
analizleri degerlendirilmistir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-
okul yénetim bilgi sistemi tGizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve
dys sistemleri Uzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakh degildir.

Rehber 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, gesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Duzenli olarak veli gorismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi
gozlemlenen sinif ve 6grenciler glidilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amacglanmaktadir.
Okulumuzda her hafta Cuma ve pazartesi glinleri gerekli bulunan konularda 6grencilere agiklama ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Okulumuz Ankara il ve Cankaya ilge Milli Egitim Midirligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kultirel geziler, tiyatro, siir dinletisi, koro, orkestra gorsel
sanatlar ve sportif faaliyetler dizenlenmektedir. Yil i¢i yil ve sonunda diizenlenen sergi ve etkinliklere
katilmaktadir. Okulumuzda o6grencilerimize yonelik olarak hafta i¢i ve hafta sonu ders disi etkinlik
¢alismalari yapilmaktadir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Eskisehir yolu 17. Km' sin de Cayyolu Konut kent mevkiinde 1996 yilinda imam Hatip Lisesi olarak insaata
baslanmistir. Cevrede hig lise olmamasi ve diiz liseye ihtiyac olmasi sebebiyle ¢evre halkinin baslattigl imza
kampanyasi sonrasi diiz liseye gevrilmistir.

Okulumuz 16. 200 metre (izerine kurulmustur. Binalar 6.500 m2'lik 3 bélimden olusmustur 1998-1999
Egitim-Ogretim yili basinda Cayyolu lisesi olarak ve derslere baslanmistir. Okul miidiir vekili olarak Sakir
KARAMAN goreve getirilmistir.

Cumbhuriyetimizin 75. Yili olmasi sebebiyle adi 75. Y1l Lisesi olarak degistirilmistir . Ramazan TOPTAS ;, okul
mudarligiind devam ettirmistir. Okulumuz 300 6grenci ile ilk egitim 6gretimine baslamistir. 2010 yilinda
Anadolu Lisesine déniismistiir. Fevzi ILHAN ve sonrasinda Ali GOKBAYRAK miidiir olarak ¢alismalarini
sirdirmisler ve emekli olmuslardir. Simdiki okul miidirimiiz Ferit SAVLI goérevini devam ettirmektedir.
2023-2024 Egitim 6gretim yilinda ise 75. Yil Anadolu Lisesi olarak 27 sube toplam 561 6grenci ve 62
ogretmen ile Egitim ve 68retime devam etmektedir.

2.2 UYGULANMAKTA OLAN 2019/2023 STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019/2023 Stratejik Planin degerlendirilmesine yonelik yillik olarak hazirlanan Stratejik Planda ortaya

konulan hedefler ile bunlarin gerceklesme durumu tablo olarak yapiimis olup asagida ifadelendirilmistir.

2019 yilinda COVID-19 viriisii, tim diinyay etkisi altina almis ve Diinya Saghk Orgiitii tarafindan
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“Kuresel Salgin” ilan edilmistir. COVID-19 salgin sirecinin bir kisminda akanligimizin egitime ara
verme kararini aciklamistir. Bu donemde egitim ve 6gretim faaliyetlerini cevrimici ortamlarda yapma
zorunlulugu olusmustur.

2019 ve 2020 yili genel raporlari karsilastirildiginda hedeflere ulasilama konusunda eksiklik ve
sikintilar oldugu da ortaya ¢ikmistir.

Hedefler ve gerceklesme arasinda veriler degerlendirilip sunulmustur. Oneriler strateji
gelistirme kuruluna sunulmus ve bu o6nerilerden 2 stratejik amag iptal edilmis,4 stratejik amag
tamamlanmis 1 stratejik amag revize edilerek devam ettirilmistir. Bu ¢ergevede hazirlanan yilhk
izleme ve degerlendirme tablosunda takip eden dénem igin hazirlanmis performans programinin
olusturulmasina ve faaliyet raporunun hazirlanmasina temel teskil etmistir. Gelisen firsat ve
tehditler, paydas beklentilerindeki degisim, kamu yonetimindeki olasi yeni yapilanma ve
dontsimler, mevzuat degisiklikleri, vb. izlenerek Stratejik Planin glincelligine iliskin
degerlendirme vyapilarak Stratejik Planda yer almakla birlikte 6nemini/gincelligini yitirmis
hedefler tespit edilmistir. Slireg icerisinde revizyon da yapilarak sorun ve iyilestirme alanlari tablo
da gosterilmistir. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik ama¢ 7 hedef ve bu
stratejilerimiz altinda 24 eylemimiz bulunmaktadir. Ancak kurum niteligimizde degistigi icin
0grenci sayilarimizda da etki alaninda degisiklikler olmustur.

Tablo3 Gerceklesme Oranlari

Performa 2020 2021 2022 2023
ns Gergekles Gerceklesme  Gerceklesme  Gergeklesme

.. me
Gosterge

Sayisi
1.1 HEDEF % 10 %9 % 8 % 6

1.2 HEDEF %60 % 61 % 58 % 71

2.1 HEDEF %71 % 63 % 68 % 75

2.2 HEDEF %93 % 94 % 95 % 96

2.3 HEDEF % 100 % 100 % 100 % 100

Zelilanas % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

2.5HEDEF %0 %0 % 7 % 16

3.1 HEDEF %70 % 77 % 78 % 78

3.2 HEDEF % 100 % 100 % 100 % 100 % 100




Gankaya 75. Yil Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2019-2023 yillarini kapsayan dénem igin hazirlanmis ve

uygulamaya konulmustur. Planin basariya ulamasi igin hazirlanan eylem plani bu dénemler iginde yilda

iki kez gozden gecirilerek ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi rapor istenilen

tarihlerde gerekli birime bildirilmistir.

Stratejik planlamanin icerisinde hedef alinan amaclarin, sonuca ulasma seklini tabloda bulabiliriz.

Hedeflere ulasmak icin sonuclarin 6lcgilebilir uygulama seklinde olmasi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Ulasilan noktayi kontrol etmek dogal ve saglikh bir yaklasimdir.
Performans gostergeleri faaliyetlerin sonuglarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaglh kullanilan
yontemlerdir. Faaliyetlerin izlenme ve degerlendirilmesi ve gecmis faaliyetlerin karsilastiriimasi ,
gosterilmesini ve raporlastirilmasini saglar. Planlama stirecinin izleme degerlendirme bolimiinde,
Cankaya 75. Y1l Anadolu Lisesinin Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesip
gerceklesmedigi belirlenmis ve asagidaki tabloda belirtilmis ve izleme saglanmistir..

Tablo 4 Tamamlanma tablosu

FAALIVET GERGEKLESTIRILEN
/PROJE
Tamamlandi. Gergeklesti
Devam edecek

Straejik Hedef 1.1: Egitim 68retime ve katilm ve
tamamlama oranlarini artirmak

Stratejik Hedef 1.2: Yiiksek6gretime katilim oranlarini | Tamamlandi. Gergeklesti
artirmak. Devam edecek
Hedef 2.1.0grenci ders basarisini artirmak Tamamlandi. Gergeklesti

Devam edecek

Stratejik hedef 2.2: Akademik basariy1 artirmak Tamamlandi. Gergeklesti
Devam edecek

Stratejik Hedef 2.3: Rehberlik servisini ve rehber Tamamlandi. Gergeklesti
6gretmenlerin birikimini etkin kullanmak Devam edecek

Stratejik hedef 2.4: Ogretmenlerin dlgme Tamamlandi. Gergeklesti
degerlendirme uygulamalarina katilimini artirmak Devam edecek

Stratejik hedef 2.5:Egitim ihtiyaglari dogrultusunda Tamamlandi. Kismen Gergeklesti
uluslararasi hareketlilik ve diger proje Devam edecek

uygulamalarina katilmak

Tamamlandi. Gergeklesti

Stratejik hedef 3.1: Ogretmen, veli ve 6grenci Devam edecek

memnuniyeti sonuglarini iyilestirmek.

Tamamlandi. Gergeklesti

Stratejik hedef 3.2: Kurum igi iletisimi saglamak Devam edecek

icin duyuru ve etkinlik takvimi olusturmak
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Grafik 2
2024/2028 stratejik plan déneminde yeni yapilanma ile devam edecektir.

Ogrencilerimizin akademik basari  hedefi, derse devam durumu ile iliskilendirilmistir. Devam devamsizlik
durumlarimizda buna baglh izlenmektedir. Velilerimiz 6grenci devamsizliklari konusunda veli toplantisi
,0zel veli gorismeleri e-okul, telefon ve devamsizlik mektubu ile bilgilendirilmektedir. Rehberlik servisi
bu konuda anketler uygulamakta veli ve 6grencileri konu ile ilgili yonlendirmektedir.

Ogrencilerimizin akademik basari hedefi, derslerdeki basari ile iliskilendirilmistir. Basari oranlari
matematiksel dl¢iimlerle izlenmekte ve yapilan yil ici toplantilarla duyurulmaktadir. Ogretmenlerimiz
ogrenci basarisi ve sinif ders basarilarini bu calismalarla genel olarak da 6grenmektedir. Rehberlik servisi
ve akademik basariyi arttirma ekibi bu konuda c¢alismalarina devam etmektedir.

Ogrencilerimizin duygusal ve fiziksel gelisimleri icin sosyal kiiltiirel faaliyetler Snemsenmektedir. Mizikte
koro ve orkestra calismalari ,gorsel sanatlarda 6nemli glinlerle panolarin hazirlanmasi ve konu ile ilgili i¢
boyutlu tasarimlar yapilmasi yil icinde devam etmektedir. Tiyatro ve siir etkinlikleri edebiyatla ilgili
calismalar ve tim sanat ve sporla ilgili yarismalara katilim saglanmaktadir.okul takimlari ve bireysel
sporlar gosteri ve etkinlikler okul ici ve disi calismalarla yapilmaktadir. Okulumuz cesitli faaliyetlerle
yarisma ve etkinliklerde basarilar kazanmaktadir. Bu basarilar web sitemizde duyurulmaya devam
etmektedir.



Belirlenen donemlerde Kurumumuzda okul igi disiplini saglamak amagli okul kurallari igin 6grenci ve
velilerimize bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Okul kurallarinin 6grenci basari ve bireysel gelisimleri
icin oldugu bildirilecektir.

Okul diizeninin bir kurum kiltirinin oldugu ve buna uyumun hayat basarisini getirecegi anlatilarak sene
basi itibariyle calismalar 6grenci odakli devam ettiriimektedir. Diizenlenen seminerlerle 6gretmenlerle de
isbirligi yapilmaktadir. Gerekli durumlara gore okul ici bire bir goriisme e-okul, telefon ve devamsizlik
mektubu veli toplantisi sinif veli toplantisi ,6zel gorliisme ve ev ziyaretleri ile bilgilendirilmektedir ve is
birligi yapilmaktadir..

Rehberlik servisi bu konuda anketler uygulamakta veli ve 6grencileri konu ile ilgili yonlendirmektedir.
Okul idaresi ve sinif 6gretmenleri ¢alismalar iginde yer almaktadir. Okulumuz Avrupa Birligi projelerinde
(Commeniu ve Grundvig) yer alarak 6grencilerine uluslararasi dizeyde farkh kiltirleri tanima amaci ile
projeler yapilmaya ¢alisiimaktadir. Miiracaatlar yapilmis ancak projeler kabul olmamis ve iptal edilmistir.
Okul Web sitesinde tiim duyuru ve etkinlikler glincel olarak paylasiimaktadir.

MEVZUAT ANALIzi
Mevzuat analizi Milli Egitim MidurlGgune iliskin mevzuat incelenmistir.

Mevzuat ¢ergevesinde, okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve 6nimiizdeki 5 yillik siirede
ulasilmasi 6ngoriilen amacg ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda yer verilmistir.Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yirirlige giren Milli Egitim Bakanhgi il ve ilge Milli Egitim Muddrliikleri Yénetmeligi’'ne
gore gorevleri sunlardir.



KANUNLAR

Milli Egitim Bakanligina Bagh
Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar

Ogretmenleri ile Tlkokul

12/3/1964 11654 439

Ogretmenlerinin Haftalik Ders

Saatleri ile Ek Ders Ucretleri

Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve
12/5/1992 21226 3797

Gorevleri Hakkinda Kanun

24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

6/3/1340 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu

YONETMELIKLER

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
26/5/2006 Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri
5/11/1999 23867 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Orta

13/1/2005 25699 Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanli1 Okul-Aile Birligi

31/5/2005 25831 Yo6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlari
8/12/2004 25664 Smif Gecme ve Sinav Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlif1 Ortadgretim Kurumlar
19/1/2007 26408 Qdiil ve Disiplin Y6netmeligi
27305
31/7/2009

M.E.B Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
17/4/2001 24376 Danigma Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel
26/12/1995 22505 Yarismalar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yabanci Dil Egitimi ve
31/5/2006 26184 Ogretimi Yonetmeligi

IN.C").O.ve Orta Ogretim Kurumlarindaki
8/11/1989 2 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
/11/ 0336 Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve
2/12/2004 25658 Usuller Hakkinda Y6netmelik

1/6/2010 3569 Stratejik planlama Genelge 2010-3301.06.2010

2013/26 Stratejik Planlama Genelge
16/09/2013 669668699/602.04/2498734
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26179_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/45.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/45.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25699_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25831_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25831_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25664_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25664_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26408_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26408_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27305_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/68.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2446_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2446_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_1.html
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Milli Egitim Bake nlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginimn

2013/26 Nolu Genelgesi

Yasal
Yukumliiluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Egitim 6gretim Milll Egitim ®  Egitim hizmetlerinin ® Egitime erisimi
hizmetlerinde ortak Bakanligi il Veilge yiritilmesinde tesvik edecek ve artiracak
gorevler Millf Egitim verimliligin calismalarin yapilmasi,
l\/.IAUdUrIUk!?.ri saglanamamasi. ° MudurlGgimiiziin hizmet
VEETE e 2L ®  Egitimeiliski jel Uretme niteligi ve gliciinlin
. gitime iligkin projeler giveg
e gelistirmek, uygulamak ve artirilmasi igin érgttsel yapisi
sonuglarindan yararlanmak gelistirilmesi,kurum iginde
konusunda strdirilebilirligin hizmetlerin
yapilamamasi. etkinliginin ve verimliliginin
artirilmasi,
®  Ulusal ve uluslararasi
arastirma ve projeleri takip
etmek, sonuglarindan
yararlanma konusunda farkl
¢alismalarin
yapilmamasi.
°
Temel egitim Milli Eéiti',“ . ® Egitim kurumu ° Egitim kurumu
hizmetleri Bakanligi Il Ve lice standartlarinin giincel standartlarinin giincellenmesi,
Ortadgretim hizmetleri MillT Egitim elFERE .. o
Mesleki ve teknikegitim Madurlakleri - ° . Ozel.eg|t|r.n.e|ht|yag
L Geleneksel 6grenme duyan bireylerin egitime

hizmetleri Din 6gretimi
hizmetleri

Yonetmeligi 10, 11,

12, 13, 14, 15 ve 16.

yéntemlerine kiyasla dahainteraktif
ve hizl bir sekilde 6grenmenin

erisimlerinin yayginlastiriimasi
icin

Ozel egitim ve Maddeler A S
rehberlik hizmetleri tercihedilmesi imkanlarin artirilmasi ve bu
Hayat boyu 6grenme ® ilkve ortadgretim kurumlari alanda faaliyet gelistirip
hizmetleri aras! imkan vebasari uygulanmasi,
Ozel 6gretim farkhliklarinin olmasi ° Ogrencilerin gok yonlii
kurumlari hizmetleri ® Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve gelisimini destekleyecek
sportif faaliyetlere 6zelegitim pro!elerlfe |Ig|lenrnes.| MEpVEDI
ihtiyaci olan 8grencilerin projeleriretmesine imkan
yeterli diizeyde katilmamasi. verilmesi
Bilgi islem veegitim Milli Egitim ° Yerelle isbirligi icindeproje ° Bilgi teknolojileri
teknolojileri Bakanligill Ve lice ve arastirma alaninda nitelikli insan
hizmetleri Milli sonuglarinin yeni uygulamalara kaynaginin artiriimasi,
Egitim yon vererek
Mudarla
kleri




Yonetmeligi 17.
Maddesi

surdirilebilir is sireglerine
donustirilmemesi.

o Egitim ortamlarinda

teknolojik olanaklardan dahafazla

yararlanma imkani

® (Ogrencilerin egitim
teknolojilerini kullanmaya
yatkinhigi

° Mudurligimuz
istatistiki bilgilerin tim
birimlerce izlenmesine

yonelik bir bilgi sistemi
olusturulmasi.

L] Teknolojik altyapi ve
donanim agisindan farkhhklarinin
ortadan

kaldirilmasi amaciyla ag
altyapisi, internet erisimi vefiziki
yeterliliklerin

gelistirilmesi
Strateji gelistirme MiIIT Egitim Bakanligiil Ve e Stratejik plan, performans ° Egitimin niteliginin
hizmetleri lige Milli EZitim programi ve faaliyet raporu artirilmasi ve okullarda planli
Midurlikleri arasindaki bagin yeterince yonetim anlayisinin yerlesmesi,
Yonetmeligi 18. glgli olmamasi. ° Kurumigi
Maddesi

Olgme,

MillT Egitim Bakanhigiil Ve

® l/ilge/okul diizeyinde

koordinasyonun artiriimasi,

° Ogretme dgrenme

degerlendirme ilge Millf Egitim gerceklestirilen 6lgme ve faaliyetlerinin tam yapilmasi,
ve sinav Muddrlukleri degerlendirme o Oleme ve degerlendirme
hizmetleri Y6netmeligi 19. calismalarinin yetersiz alaninda hizmet igi egitim ihtiyaci
Maddesi e oet Y
insan kaynaklari MiIIT Egitim Bakanlgiil Ve ® Mevcut gorevlerin yerine (] Egitimde teknoloji
hizmetleri lige Mill7 Egitim getirebilmesi igin bilgi kullaniminin artirilmasina
Muddrlukleri teknolojileri alaninda yénelik calismalarin
Yonetmeligi 20. nitelikli insan kaynagi yapilmasi,
Madde

ihtiyaci.

Tablo 5: Mevzuat Analizi

2.4 A UST POLITIKA BELGELERiI ANALIzi

Okul kurumumuza sorumluluk yikleyen hikiimlerin tespit edilmesi icin Ust politika belgeleri ayrintili
olarak incelenmis ve belgelerde yer alan politikalar tabloda belirtilmistir. Analiz edilenbelgelerden 75. Yil

Anadolu

Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri

hazirlanirken yararlaniimistir.
Analiz edilen belgeler Tablo 4’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin Gst

politikabelgelerinde Mudurligimiize verilen goérevler Tablo 5’de yer almaktadir.

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

MEB 2024-2028 Stratejik Plani e Diger Kamu Kurum ve
Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plani KuruluslarininStratejik Planlari

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri




Ust Politika

igili

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Belgesi

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

Milli Egitim
Kalite
Cergevesi

Ankara
Biiyiiksehir
Belediyesi 2020-
2024Stratejik
Plani

Boliim/Referans
Ortadgretim

Hayat Boyu Ogrenme

Olgme,
Seg¢me ve
Yerlestirme
Temel Egitim
Egitim ve
Ogretim
Hizmetlerinin
Niteligi

Egitim YOnetiminde
izleme ve
Degerlendirme

B-Program-Alt Program Analizi

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
edinilmesindedogrudan etkiye sahip beseri,
mali ve fiziksel alt yapi,Hazir olus, Egitim
ortami ve gevre, Sosyal taraflarin katilimi,
Hayat boyu 6grenme, Hareketlilik ile basari
ve gegisleri

Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin
edinilmesinde

etkili olan izleme Ortami, Risk
Degerlendirme, izlemeFaaliyetleri, Bilgi ve
lletisim ile Izleme alanlar

Sifir atik egitimi verilen okul sayisi,

Egitim ve 6gretim kurumlariyla yapilan is birligi
sayisl

Performans Esasli Program Blitce Sistemi kapsaminda Milli Egitim Bakanligi'nin
sorumlulugundabulunan program ve alt programlardan Milli Egitim MUudurlGgu
sorumlulugunda bulunan programlara asagidaki tabloda yer verilmistir.Bu kapsamda yer alan
programlar;Seklinde olup s6z konusu Programlara iliskin Alt Programlarin gosterge
gerceklesmelerine yonelikdegerlendirmeler yapilmistir.



Program Adive Alt Program Tespitler ihtiyaglar

Amaci

Program Egitime Alt programa iliskin Alt program

Adi: Erisimve hedefeulasma duzeyi kapsamindabelirlenen

Ortadgretim Firsat Esitligi gosterge hedeflerde degisiklik

Amag:
Ogrencilerin
ilgi,yetenek ve
kapasiteleri
dogrultusunda
hayata ve
yliksekogretim
e hazirlanmasi
ve llkenin
sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik
kalkinmasina
katki sunan
o6grencilerin
yetistirilmesi

Program Adi: Olgme,
SecmeVe Yerlestirme

Amag: Tiim alanlarda ve
egitim kademelerinde,
o6grencilerimizin her

diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve
desteklenmesi igin etkin
birélgme ve
degerlendirme sistemi
uygulamasi

Genel
Ortadgretim

Temel
Egitimve

Ortadgretim
deOlcme ve
Degerlendir

me

bazinda degerlendirilmis
olup2023 izleme
Degerlendirme rapor
sonucuna gore
belirlenen hedefe
basariylaulasiimistir.

Alt programa iliskin
hedefeulasma diizeyi
gosterge

bazinda degerlendirilmis
olup2023 izleme
Degerlendirme rapor
sonucuna gore
“Ortadgretimde bilimsel,
kultlrel, sanatsal ve
sportifalanlarda en az bir
faaliyetekatilan 6grenci
oran!” performans
gostergesiyle belirlenen
hedefe makul diizeyde
ulasiimistir.

Alt programa iliskin
hedefe ulasma diizeyi
gosterge bazinda
degerlendirilmis olup
2023 izleme
Degerlendirme rapor
sonucuna gore
belirlenenhedefe
basariyla

ulasilmistir.

ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Alt program hedefine
yonelik 6grenciler igin

s0z konusu

faaliyetlerin cazibesini

artiracak bir yol

izlenerek 6grencilerin

faaliyetlere katilim

oranlari artirilmalidir.

Ornegin; diger
kamu kurum ve
kuruluslarla,sivil
toplum
kuruluslariyla ve
uluslararasi
kuruluslarlais
birligine gidilebilir.
Katilim oranlarinin
artmasi icin daha
fazlaokulda
faaliyetler
yuratalebilir.

Alt program
kapsaminda
belirlenen
hedeflerde
degisiklik
ihtiyaci
bulunmamakta
dir.



Tablo 7: Program-Alt Program Analizi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile 2024-2028 stratejik plan hazirlk strecinde Uriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Kurumumuzun vyasal yukimlaltkleri, Grin ve
hizmetleri tespit edilmis ve yedi faaliyet alani altinda gruplandiriimistir. Buna gore

Mudurlagimizin faaliyet alanlari ile Grin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Egitim ve 1) Egitimde firsat esitligini saglamak,
Ogretim
Faaliyetleri

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak,uygulama rehberleri hazirlamak,

3) Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerineiliskin islemleri ylritmek, etkin kullanimlarini
saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yuratilmesinde verimliligi saglamak,

6) Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma, gelistirme
vesaha calismalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kulttrini ve
ogrenmesireclerini gelistirmek,

Olgme Degerlendirme ve 8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve
Sinav Hizmetleri

) . sonuglarindanyararlanmak,
Faaliyetleri

9) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari
tesvik etmek,

10) Yuksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri
yerinegetirmek,

11) Yuksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum

vekuruluslarla is birligi yapmak.

Bilimsel, Kiltiirel, p
Sanatsal ve Sportif

. 12) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve
Faaliyetler

rehberlikpolitikalarini uygulamak

13) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ylriitmek,
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14) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet
vermesinisaglamak,

15) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araclarini saglamak,

16) Madde bagimhilig, siddet ve benzeri konularda toplum
temellidestek saglamak,

17) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili galismalar yapmak,

18) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin
yurutilmesinisaglamak,

19) Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alismasina yonelik
20) tedbirler almak

Tablo 8: Faaliyet Alanlari iiriin ve hizmetler

75. Y1l Anadolu Lisesinin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki sekilde belirlenmistir;

Tablo 8-a — Faaliyet

Tablo 2:Faaliyet Alanlar1 Ve Hizmetleri

FAALIYET ALANI 1 : YONETIM

Hizmet 1 : Planlama

Hizmet 2 : Gorev Dagilimi

Hizmet 3 : Olgme Degerlendirme

Hizmet 4 : Tedarik¢i Kuruluslar1 Koordinasyonu

Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak Ihtiyac1 ve Biitgeleme

Hizmet 7: Organizasyon ve Is Tanimi

FAALIYET ALANI 2: EGIiTiM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap ve Yardimc1 Materyal Secimi

Hizmet 2: Haftalik Ders Programi ve Ogretmen Sinif Dagilimi

Hizmet 3: Ziimre Baskanlar1 Toplantilari ve Ziimreler Arasi Isbirligi

Hizmet 4: Miifredata Uygun Olarak Yillik Planlarin Yapilmasi

Hizmet 5: Ziimre Toplantilarinin Yapilmasi

Hizmet 6: Olgme ve Degerlendirme-Ortak Sinavlarin Uygulanmasi

FAALIYET ALANI 3: EGIiTiME DESTEK HiZMETLERI




Hizmet 1: Ogrenci Isleri

Hizmet 2:Rehberlik

e Konferans ve Paneller

e Mesleki Rehberlik

e Bireysel ve Grup Rehberligi

e Veli Bilgilendirme Toplantilar

e Rehberlik Cer¢eve Programinin Uygulanmasi

Hizmet 3:0diil Disiplin/ Onur Kurulu

Hizmet 4: Torenler

Hizmet 5: Arsiv

HIZMET 4: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER
e Geziler

e Turnuvalar

e Yarigmalar

e Paneller

e Konferanslar

e Festivaller

e Seminerler

e Bilim Olimpiyatlar

FAALIYET ALANI 5: DiGER HIiZMETLER

Hizmet 1: Fiziksel Tesisler ve Stok YOnetimi

Hizmet 2: Temizlik Hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, Onarim

Hizmet 4: Tasinir Mal ve Envanter yonetimi

Hizmet 5: Bagislar

Hizmet 6: Kurs, Kantin, Spor Salonu ve Diger Tesislerin Kiralanmasi

Hizmet 7: Genel Biitceden Gelen Odenekler

Hizmet 8: Ayniyat ve Satin Alma Islemleri

Hizmet 9: Servis ve Tasimacilik Hizmetleri

Hizmet 10: Yemek ve Yemekhane Hizmetleri

Faaliyet Alani : Yonetim; Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuati dogrultusunda Okul
Y o6netimi tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gérev ve sorumluluklarda
calisanlarin bu konudaki yetkinligi g6z oniinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin
gorev ve sorumluluk alanlar1 yonetim tarafindan belirlenir. Okul ¢aligsanlarinin gérev ve sorumluluk
alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenerek, sene sonunda diizenlenen sicil defterlerine
yansitilir. Ayrica tiim ¢alisanlarin PDY dogrultusunda belirlenen performansina bakilarak verimliligi
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artirmak i¢in gorev boliimi yeniden gozden gegirilir ve gorev dagiliminda degisiklikler
gerceklestirilebilir.

Faaliyet Alami: Egitim - Ogretim;75. Y11 Anadolu lisesinde Egitim-Ogretim Kilit siirecimizdir. Bu
siire¢ de digerleri gibi yasa, yonetmelik ve yonergeler ¢er¢evesinde yiiriitiiliir. Ayrica okulumuzu ve
cevrenin olanaklarini da g6z dniine alarak okul genelinde biitiin ¢alisanlar tarafindan daha iyi basari
elde etmek i¢in 6zel ¢aba gosterilir. Her 6gretim y1l1 sonunda ziimre / boliimler tarafindan MEB
Tebligler Dergisinde, Talim Terbiye Kurulunun onayindan gegen ders kitabi, yardimer ders kitabi
kaynak olarak gosterilebilecek biitiin yayinlanmis yazili eserlerin incelenerek okutulmasi veya
yararlanilmasi kararlastirilarak Okul Miidiiri’niin onayina sunulur. Segilen eserler listelenerek
bakanligimiza iletilir. MEB’in tavsiye etmedigi hi¢bir eser 6grenciye okutulamaz. Haziran ayinda ya
da okul ag1lmadan 6nceki Ogretmenler Kurulu’nda Ziimre/Boliim baskanlar1 ayn1 dersleri okutan
ziimre/boliimii toplayarak yeni 6gretim yilinda okutmak istedikleri sinif diizeylerini gosteren yazili
gorislerini alirlar. Miidiir Yardimcisi Eyliil ay1 basinda 6gretmen dagilimini okul ders programinda
gosterir. Bolim Bagkani bu programi imza karsilig1 ziimre 6gretmenlerine dagitir. Ders programlari
hazirlandiktan ve siif 6gretmen dagilimlari yapildiktan sonra rehberlik servisi sube, sinif rehber
ogretmeni dagilimini hazirlar ve Miidiir Yardimcisi’na iletir. Rehber 6gretmen o sinifa giren
ogretmenler icinde ders saati sayisi fazla olanlardan secilir. Ilk ziimre/bdliim toplantisinda
yonetmelikler dogrultusunda miifredat yillik plani hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve
konularin genel amaglari, kullanilacak arag-gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler, sinav tipleri
ve sayilari,proje ve performans konulari, Atatiirk Ilke ve inkilaplar: yonergesi dogrultusunda
yapilacak c¢alismalar belirlenir. Yapilan planlamalarda alinan kararlar biitiin Ziimre/Boliimlerde,
Ogretmenler Kurulu’nda gézden gegirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler igin
ziimrelerde planlar dogrultusunda gerekli dnlemler alinir. Ogrencinin basarisi dersin niteligine gore
yazili, uygulamali sinav, performans degerlendirme, proje uygulamalar1 ve diger alternatif 6lgme
araclari ile degerlendirilir.

Faaliyet Alam: Egitim-Destek Hizmetleri; Devam- devamsizlik/ sinif gegme defterlerinin
diizenlenmesi, karneler-ddiiller, 6grencilerin siniflara dagilimi ve alan se¢imleri, kayit, mezuniyet
islemleri gibi 6grenci islerini kapsar. Miidiir yardimcilar: tarafindan yiiriitiiliir. Rehberlik
hizmetleri rehberlik yonetmeligi dogrultusunda yiiriitiiliir. Bu yonetmeligin amaci rehberlik
arastirma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kurulus ve isleyisine iligskin esaslari
diizenlemektir. Bu dogrultuda egitim 6gretim yilinin basinda yapilan 6gretmenler kurulunda
rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu iiyeleri segilir. Bu komisyon yilda 4 kez toplanir.

Bu caligmalarin amaci bireyin kendini tanimasi, ger¢ekci kararlar almasi, kapasitesini kendine en uygun
diizeyde gelistirmesi, ¢evresiyle saglikli bir iletisim kurmasi ve bdylece kendini gelistirmesidir. Varsa
sorunlu 6grenciler ve velilerle birebir gorligmeler yapilir.

MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi’ne gore okul ortami i¢inde ve okulun paydaglari
arasindaki iligkileri diizenleyen kurallar ¢er¢evesinde olusturulmus disiplin / onur kurullar
bulunmaktadir. Kurullarin amac1 iyi bir okul ortami1 ve 6grenci olumsuz davraniglarinin
diizeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklagimlarin olusturulmasi, 6grenci-6gretmen, 6grenci-
calisanlar arasindaki iliskilerde, 6grenci davranislarini yonetmede gz oniinde bulundurulmasi
gerekli kurallar1 saptama, egitimin ve 0gretimin saglikl yiirtimesi ve olumlu sonug alinmasi i¢in
gerekli caligmalari yapar

Faaliyet Alani: Diger Hizmetler; MEB mevzuati , okul yonetimi ve OGYE biinyesindeki Fiziksel Alt

Yap1 IE tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir. Fiziksel tesisler, stok ydnetimi, ddemeler, tasima hizmetleri,
yemek ve barinma alt siireglerini i¢erir. Okul miidiirii, miidiir yardimcist siire¢ sorumlularidir.
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Tablo 9. Faaliyet Uriin Hizmet

Belirli Guin ve Milli Egitim Bakanhg Yeterli Ayni Kalmali
Haftalarin [Ikégretim Ve Orta Ogretim Yeterli
Kutlanmasi Kurumlart Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Bilgi yarismalar Milli Egitim Bakanhig Yeterli Yeterli Ayni Kalmalt
[k gretim Ve Orta Ogretim
Kurumlart Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Bireysel ve Gurup | willi Egitim Bakanlig Yeterli Yeterli Ayni Kalmalt
Rehberligi Rehberlik Ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Bilgi yarismalart Milli Egitim Bakanlig Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
[k gretim Ve Orta Ogretim
Kurumlart Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Siif Etkinlikleri Milli Egitim Bakanlig1 Yeterli Yeterli Ayni Kalmali
[lIkdgretim Ve Orta Ogretim
Kurumlart Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
YGS VELYS Milli Egitim Bakanhg Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
Smavina [k gretim Ve Orta Ogretim
hazirlik: Deneme Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Stavlari Yonetmeligi- Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik Ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yo6netmeligi
Etiitler, Milli Egitim Bakanhgi orta Yeterli Yeterli Aym Kalmah
Tamamlama dgretim Yonetmeligi
dersleri, Bire
Siniflar arasi Milli Egitim Bakanlig: Yeterli Yeterli Ayni Kalmah
Futbol, Tlkdgretim Ve Orta Ogretim
Basketbol Kurumlari Sosyal
Turnuvasi Etkinlikler Yonetmeligi
AB Projeleri ve Milli Egitim Bakanlig1 Yeterli Yeterli Giiglendirilmeli
Sosyal Tlkdgretim Ve Orta Ogretim
Projeler Hazirlama | Kurumlani Sosyal
C al1smalar1 Etkinlikler Yonetmeligi
EZItIm amacit Milli Egitim Bakanhg1 Yeterli Yeterli Ayn1 Kalmalt
Yapllan [lkogretim Ve Orta Ogretim
Geziler Kurumlart Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Ortao gretim Milli Egitim Bakanli1 Yeterli Yeterli Aym Kalmali
Kurumlarina ilkogretim Ve Orta Ogretim
Yapllan Kurumlart Sosyal
el Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci ve veli Milli Egitim Bakanlig: Yeterli Yeterli Ayni Kalmalt
seminerleri Rehberlik Ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
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2.6. Paydas Analizi

Hizmetlerin paydas ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydaslarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu
nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi dnem arz etmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi Kontrol Kanununun 9. maddesi ve bu Kanun kapsaminda yayimlanan "Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri ile ilgi 2022/21 sayili Genelge geregi dérdiinci
donem 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari yuritilmektedir. Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile
ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen
kisi, grup veya kurumlardir.

Paydas analizi slirecinde okulumuzun vyapisi, ilgili mevzuat, ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar
belirlenmistir.

Tablo 10 a Paydas iiriin hizmet

=z
x 2 £ =
PAYDAS e S B
@ = ¥ - <
= 5 £ Ef3
] -
o - = owm =
Okul Miduri .
Ogretmenler * .
Destek Hizmet Personeli o
Ogrenciler .
Veliler o
Mudur Yardimcilarn o o
Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme Kurullari o
Yenimahalle ilge Milli Egitim Mudiirliigi .
ilk ve Orta okullar- Liseler * .
Universiteler * .
Yenimahalle Kaymakamhgi o
Yenimahalle Belediyesi .
Ankara Blylksehir Belediyesi .
Sivil Toplum Kuruluslari *
Sendikalar *
Meslek Kuruluslari * *
Saglk Kurum ve Kuruluslari o
Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslari *
Halk Egitim Merkezleri o
Medya

Uluslar arasi Kuruluslari
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2.6.1 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

PAYDASLAR DIS PAYDAS  **Onem *Etki

Derecesi Derec

MILLI EGITIM BAKANLIGI

ANKARA VALILIGI X 4 5
OKUL AILE BIRLIGI X 3 4
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERI X 4 5
ULUSAL AJANS X 2 2
UNIVERSITE OGRENCILERI X 3 3
OGRETMEN X 5 5
OGRENCI X 5 5
VELI X 1 4
STAJER OGRETMEN X 2 4

SIVILTOPLUM KURULUSLARI

* Onem derecesi (5 Cok Giiglii) (4,3 Giiglii) - (2,1 Zayif); Etki derecesi (5 Cok Yiiksek) (4,3 Yiiksek) - (2,1 Diisiik)

Tablo 10 b Faaliyet Alanlari iiriin ve hizmetler

Paydaslarinokulumuzun hangi triin ve hizmetleriyle ilgili olduklaribu tabloda gosterilmistir.

Okullumuzdan beklentileri, bupaydaslarin idarenin Griin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin taninirligi, idareye yonelik
memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik
sorulara yerverilmistir.

2024 - 2028 Stratejik Planimiza yansitilabilmesi amaciyla dis paydas anketimize kurum ici 45 6grtemen,
239 6grenci, calisan ve kurum disi veli 183, olmak lizere 467 paydas tarafindan katilim saglanmistir.
Paydas Uriin hizmet Matrisi asagidaki tablodadir.
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2.6.2 Paydas — Uriin/ Hizmet Matrisi
75. YIL ANADOLU LISESI
Tablo-10c

Hizmet Matrisi

Personel Isleri o o °

Rehberlik ° ° ) °

Egitim-Ogretim . .

Mezunlar ° °
* TUmuU * Bazilari

2.6.3. Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analizimizde okul yonetiminin hedef ve strateji olusturma ve gelistirme ongorii toplantisi
Okul politikalariin belirlenmesi
Okulun stratejik hedefleri
Stratejilerin belirlenmesi
Zimrelerin, ekiplerin hedef ve- stratejilerini uyumlastirma ve dengeleme siireci
Okulun stratejik planlama siireci
Yillik hedefler
Yillik etkinlikler
Kaynaklar
Ziimrelerin, ekiplerin yillik hedeflerinin, yillik etkinliklerinin, kaynaklarin planlanmasi
Ziimrelerin, ekiplerin yillik ¢alisma planlarinin belirlenmesi
Okulun yillik ¢aligma planinin belirlenmesi
Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amaglarinin ve hedeflerinin belirleme
siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢ok 6nemlidir. Stratejik planlama siirecine ¢alisanlarin
katiliminin en énemli asamasi, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna uygulama asamasidir. Kurumun
paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir. Dogrudan katilim, bu stratejilerin
uygulamasina doniik olarak benimsenen politikalarin uygulama alanlari ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef
ve stratejileri dogrultusunda ziimre/simif/boliim, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenecektir. Bu
uygulamasile hedef ve stratejilerin karar alma ve uygulama siireclerine katilimi saglayacagi gibi uygulamanin etkinligini
ve verimliliginin75. Anadolu Lisesinde artacagini diisiiniiyoruz.
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2.6.4. TESKILAT YAPISI

2.6.5 Tegkilat Semasi

Sekil 1. 75. Yil Anadolu Lisesi Tegkilat Semasi

Odretmenler

komisyonlar

Sdrenci Mec, Iimre Sdret,

LI
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Sinif Sdret,




ul muduru;

1. Ders okutmak
2. Kanun, tizuk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliritmeye,
Okul midiird 3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miduri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Mudur basyardimcisi,
1. Ders okutur
2. Mudirdn en yakin yardimcisidir.
Miidiir 3. Mudurin olmadigl zamanlarda midire vekalet eder.
basyardimcisi 4. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan verilen
gorevleri yapar.
5. Mudir basyardimcisi, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Viudur yardimcilari
1. Ders okutur
2. Okulun her tarli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel,

Mdidur yardimcisi

tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihlik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mdidiri tarafindan verilen

gorevleri yapar
Midur yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

4,

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri yerine getirmekle
yuaklimlidurler.

Okulun bina ile ©6grenci mevcudu durumlart g6z oOniinde
bulundurularak okul middrlagiince dizenlenen nébet cizelgesine gore
ogretmenlerin tam giin nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanhgin web

sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiittiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Mudar veya mudur yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla

ilgili degisiklikleri glint giinline islerler.
Arsiv iglerini dizenlerler.
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6. Mudurin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimine gore her tirll yazi ve dosyayl dagitmak ve

toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,
Okula getirilen ve gikarilan her tirll arag-gereg ve malzeme ile esyayi
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylkimladurler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar. o o .

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yénetimince verilecek isleri

S

apar.
10. Ka?oriferci, okul mudiriine, midur yardimcisina ve nobetci 68retmene
karsi sorumludur.

11. Mudirin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

12.

Tablo 11 Unvan ve gorevler

2.6.6 iNSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

Kurumumuzda insan kaynaklarini, bakanligimizin yasa yonerge genelge vs dogrultusunda ihtiyaca
gore kurulmus komisyon kurul vb. gibi etkin gorevli amaclar icin en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini
ve degerlendirilmesini saglamak once kurumumuz sonra Ulkemizin verimliligi acisindan buylk
onem arzetmektedir. Okulumuzca belirlenen vizyon, misyon, temel degerler, hedef ve amaclar
cercevesinde olusturulmus kurumsal kimliginin  slrdurdlebilirliine  insan  kaynaklarinin
yetkinliginin katkisi mutlak olacaktir. Okulumuz insan kaynaklar yetkinlik yapisi tablo icerisinde

gosterilmistir. icerisinde olusturulan birimler isleyisi saglamaktadir.
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Okul-Aile Birligi Dis Paydas Okul- Veli Isbirligi

Ogretmenler Kurulu i¢c Paydas Egitim-Ogretim Kararlar

Stratejik Plan Ust Kurulu i¢c Paydas Okul Gelisim Plam

Disiplin Kurulu i¢c Paydas Ogrenci Davramslarim Degerlendirme
Muayene-Satin Alma Komisyonu i¢c Paydas Okulun tagimir mal ihtiyacim karsilama
Psikolojik Damisma ve Rehberlik i¢ Paydas Rehberlik Hizmetlerinin planlanmasi ve
Hizmetleri Yiiriitme Kurulu uygulanmasi

Onemli giinleri kutlama ve anma i¢ Paydas Onemli giinlerin program, plan ve toren
komisyonu calismalarinin diizeni ve isleyisini saglar

Tablol1 b

2.6.7. KURUM KULTURU ANALIZi

Cankaya 75. Y1l Anadolu Lisesi bir biitiin olarak 6grenci gelisimi odakli 6gretmen, okul idaresi yaptigi

caligmalarin 6neminin bilincini tagimaktadir.

Okulumuz ile dogrudan ya da dolayli iliskisi olan O6grenci Ogretmen ve velilerimiz okulun sundugu
hizmetlerden yararlanan, okulumuza maddi, manevi katkilar1 bulunan ve okulun gelisimini olumlu yonde etkileyen
hizmet sunulan, ve alinan yani okulun kurumsal faaliyetlerinden etkilenen, anketlerden ve geri doniislerden yapilan
analizle gii¢lii olan ve gelistirmeye agik alanlar olarak asagidaki ¢ikarimlar yapilmigtir.

1-ihtiyaglar1 karsilama ve sorunlaramiidahale konusunda yenilikgi ve isbirlik¢i liderlere sahip olmasi
2-Hizmetici egitimleri almabilecegi kurumlarin olmas1 Universitelerin olmasi

3-Kurum i¢i iletisim aginin iyi olmasi

4-Duyarlilig: ytiksek 6gretmenlere sahip olmasi

5- Bulundugumuz bolgede sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler bakimindan zengin olmast

6- Okul idaresinin yapilan etkinliklerde 6gretmen, 6grenci ve veli katilimeiligini desteklemesi

7- Mesleginde kidemli,  tecriibeli, dinamik, arastirmaci ve sosyal yonii giiclii

ogretmenlerin olmasi

8- Ogretmen-dgrenci-idare iletisiminin gii¢lii olmast,
9- Veli ve 6grencinin 6gretmen ile okul idaresine rahatlikla ulasabilmesi; bu durumun veliye olumlu

olarak yansimasi

olmasi

10- Ogretmenlerimizin ve okulumuzun dgrencilerine karsi maddi - manevi destegi ve duyarhiliginin

11-Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerin ve gezilerin fazla olmasi1 ve bu ¢alismalara destek veren

Ogretmen ve idareci kadrosunun olmast

olmasi

12- Okulun katildig1 yarisma ve etkinliklerde basarili olmas1 ve derece almasi
13- Ogrenci ile iletisimin saglanmasi ve sorunlarin ¢dziimiinde yardimci gii¢lii bir Rehberlik Servisinin

14- Okula 0grenci talebinin yiiksek olmasi

15- Calisanlarin gayretli,6zverili olmasi ve kurumsal kimligin 6nemsenmesi

16- Okul disiplininin olmas1

17- Calisanlar arast1 igbirliginin, iletisimin ve motivasyonunun yliksek olmasi
18- Ogretmen kadrosunda eksiklik yasanmamasi
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Tablo 12 idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlan

Madir 24 16 33
Mudir Yardimcilar 22 14 32
Mudur Yardimcilari 21 13 29

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

70
- 2
1 3
2 4
4 21
6 30

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 15. Ogretmenlerin Konulara gére katilm saglanan hizmetigi egitim sayis

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Saysisi 22 5 34 4 44 8

Ogretmen Sayisi Katilmayan | 5
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Tablo18 .Norm Kadro Durumu

1 Madur 1 1 -
2 Mudur Bas Yardimcisi - - -
3 Muduir Yardimcisi 2 2 -
4 Rehber Ogretmen 2 2 -
5 Biyoloji 3 4 -
6 Cografya 3 4 -
7 Din Kdl. Ve Ahl. Bil. 3 2 1
8 Turk Dili Edebiyati 7 7 -
9 Felsefe 2 2 -
10 Fizik 2 3 -
11 |ingilizce 7 7 -
12 Kimya 2 2 -
13 Muzik 3 3 -
14 Tarih 4 4 -
15 Almanca 3 3 -
16 BedenEgitimi 2 2 -
17 Matematik 8 8 -
18 Saglik Bilgisi 1 1 -
19 Gorsel Sanatlar 3 3 -
20 -

Tablo 19 Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen Toplam Ogretnjen
s . basina diisen
sayisl Kiz Erkek O0grenci sayisl o )
Ogrenci sayisi
62 316 348 664 10.7
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2.6.8 FiziKi KAYNAK ANALIzi

Okulumuz fiziki kaynak analizinde tabloda gosterildigi sekilde bir donanima sahiptir. Bir kismi uzun
zamandir kullanimda oldugu i¢in yipranmis tamir ve bakim istemekte imkanlar dahilinde yenisi ile
degistiriimekte yada onarima gonderilmekte servis hizmeti ile egitim 6gretimi aksatmayacak isleyisi
devam ettirecek sekilde kullanima devam edilmektedir.

Tablo 20. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag- Geregler \

Bilgisayar 26 36 2 5
Yazici 12 12 12 5
Tarayici 2 1 2 5
Projeksiyon 7 7 7 -
internet baglantisi Var Var Var Var
Fen Laboratuvari Var Var Var Var
Fax 1 1 1 1
Fotograf makinesi 1 1 1 1
Kamera - - - -
Okul/internet Sitesi 1 - - 1
Akilli Tahta Sayisi 26 - 26 26
Tablet Sayisi - - - -
Ses Sistemi 1 1 1 var

2.6.9 TEKNOLOVJI VE BILISIM ALT YAPI ANALIZi

75. Yl Anadolu Lisesi 6grenci kayitlari ,68renci belgeleri, 6gretmen belge ve
yazismalari okul yazismalari, 6grenci nakli, OSYM islemleri her tiirlii sinav basvuru iletisim,
seminer ve kurs basvurulari, her tirli egitim araci ve donatiminin envanterinin ¢ikarilmasi;
bilgi edinme, vb. alanlardaki is ve islemlerin baslatiimasi; yuritilmesi ve sonuglandiriimasi
gibi konularda bilisim teknolojilerini en Ust diizeyde kullanmaktadir.

Okulumuzda bilgisayar ve bilgi teknolojilerinden yararlanmak amaciyla 1 bilgi
teknolojisi sinifi acilmis; projeksiyon cihazi ve diger teknolojik arag ve gerecler saglanmistir.
Bu konudaki sayisal veriler, ekler boliiminde yer alan aciklamada verilmistir.

Okulumuz icinde okula blinyesinde her sinif ve ziimre odalari konferans salonu resim
atolyeleri ve mizik siniflari ve spor salonunda internet erisimi mevcuttur.
Okulumuz bina ici, bahge ve okul dis cevresi glivenlik kamera sistemi ile cevrilidir.
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Plan-1 Okul alani

Plan-2 Okul yerlesim

27 DERSLIK 1MUZIK DERSANES|
3 LABORATUVZ 1BILGISAYAF nErﬁAr
1 KUTUPHANE 1 RLIK SER

3 RESIMATOLY 1 &E(;'EECE ZUMRES
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Tablo 21 Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

R =N

Kitaphane

Resim Odasi

Muzik Odasi

X
X
X
Rehberlik Servisi X
X
X
X

=N NN

Gok Amagli Salon

Teknoloji ve Tasarim Odasi -

Bilgisayar odasi

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuari

Yardimci Personel Odasi

Arsiv

Harita Odasi

Destek Odasi

X |l | X | x| | X|X|X|X|X|X|X
RlrRr|lRr|R|IRPINN|RP|WR|R|FR|R

ilk Yardim Odasi
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2.6.10 MALI KAYNAKLAR

Okulumuz 75. Yil Anadolu lisesi 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri 6n plana ¢ikarilmistir. Egitim ve
ogretim icin ayrilan kaynaklar, tabloda belirtilmistir.
Bu yeni Kanun icerisine stratejik yonetim ve performans yonetimi de dahil edilerek kamu
idarelerindeki yonetim kalitesinin gelistirilmesi ve uluslararasi standartlara uygun bir yapiya

kavusturulmasi saglanmistir.

Tablo Maliyet22/1

Kaynak Tablosu veri girisi 2024

Genel Biitce 120.000
Okul aile birligi 110.000
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0

TOPLAM 230.000

Tablo Maliyet22/2

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 Bes Yilhk
Toplam
AMAC 1 30.000 | 35,400 | 41,772 | 49,290 | 58,162 214,624
Hedef 1 10.000 | 11,800 | 13,924 | 16,430 | 19,387 71,541
Hedef 2 20.000 | 23,600 | 27,848 | 32,860 | 38,774 143,083
AMAC 2 30.000 | 35,400 | 41,772 | 49,290 | 58,162 214,624
Hedef 1 20.000 | 23,600 | 27,848 | 32,860 | 38,774 143,083
Hedef 2 10.000 | 11,800 | 13,924 | 16,430 | 19,387 71,541
AMAC 3 85,000 | 100,300| 130,900| 154,462 | 182,265 | 652,927
Hedef 1 85.000 | 100,300| 130,900| 154,462 | 182,265 | 652,927

AMAC TOPLAM 1,082,175
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Tablo 23 Kaynak Maliyet

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Butge 145.000 | 194.300 | 264.248 | 364.662 | 517.820 | 1.486.031
okul aile birligi 224.000 | 300.160 | 408.218 | 563.340 | 799.943 | 2.295.661
okul kantin 110.000 | 147.400 | 200.464 | 276.640 | 392.829 | 1.127.334

Personel

872.930

1.204.643 1.710.593

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin
(sekreter temizlik, glivenlik) lcret, vergi, sigorta vb. giderleri

4.909.025

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli kiigtik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinliklerile ilg

li giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo-25 Gelir gider tablosu

Yillar

Harcama Kalemleri GELIR | GIDER | GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 22.000 43.000
Klglik Onarim 13.000 34.000
Bilgisayar Harcamalar 12,000 17,000
Biro Makineleri 22,000 78,000
Harcamalari

Telefon 9.000 12.000
Sosyal Faaliyetler 4,000 14,500
Kirtasiye 30,000 80,000
Vergi harg VS. 126.000 216,500
personel

GENEL 238,00 479.000
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2.6.11 PESTLE Analizi

o
¥

PESTLE analiziyle okulumuz kosullari Gizerinde etkili olan ve Durum analizi kapsaminda
kullanilabilecek temel yontemlerden olabilecek politik, ekonomik, sosyokiltirel, teknolojik, yasal ve
GZFT (Glgla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler ) analizi ile dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanmistir. GZFT analiziyleokulumuz 75. Yil Anadolu lisesi isleyisi tizerindeki etkilerin tespit
edilmesinde PESTLE analizinden yararlaniimistir. Buradaki faktorler tespit edilerek stratejik kararlara
esas teskil edecegi icin PESTLE analizi yorumlanmuistir.

Okulumuzda yapilan yapilan GZFT analizinde tespit edilen ve okulumuz

icin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmus gliclii ve zayif yonleriile firsat ve
tehdit olarak elde edilen sonuglar, “tespitler ve ihtiyaglar”in belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesi

asamasinda kullanilmistir.

2.6.12 DIS CEVRE ANALIzi

(Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)

Tablo 26 pestle analizi
Politik Faktorler

Hiikiimet politikalari
AB uyum sureci
MEB programlari

Temel Egilimler

Kurumda kamu yonetimi
reform cabalari, toplam kalite
yOnetimi, strateji yonetimi,
performans degerlendirmesi
gibi yeni yénetim ve
degerlendirme araglarinin
uygulanmasi ve takibi,
Stratejik planlama kavraminin
devletin 6zel ve resmi
kurumlariyla birlikte, kurumun
genel isleyisi icinde yer almasi,
planin uygulanmasi,
Kurumdaki tim paydaslarla

Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar.
Paydaslarin memnuniyetini
artirir.

Egitimde firsat esitligini saglar.
Bireylerde uluslararasi
farkindalik gelisir.
Ogrenmenin bireylerin gecmis
yasantilarinda 6grendiklerinin
Uzerine insa edilmesini saglar.
Okul, yasama hazirlik yerine
yasamin kendisi olarak
tanimlanir.
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Ekonomik Faktorler

Ulkede ekonomik durum

Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Tiketici egilimlerinin degismesi
Calisma ve bos zaman
egilimleri

Toplumdaki etkili degerler
(Toplum kiltara)

Teknolojik Faktorler

Devlet midahalesi

Teknoloji kullaniminin
yayginligi ve yeni teknolojiler
Destekler

projelerin gerceklestirilmesi,
Yapilandirmaci anlayisa uygun
egitim 6gretim ortamlarinin
diizenlenmesi.

Temel Egilimler

Hikimet politikalariyla tlke
ekonomisindeki dnceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin de degismesi,
Ekonomik anlamdaki
kaygilardan dolayi 6grencilerin,
velilerin ve galisanlarin
memnuniyeti i¢in dengeli para
politikalarinin glindeme
alinmasi,

Personeldeki nitelik ve
becerilerdeki artisin kurumun
kalitesindeki artisi saglamasi,
Temel Egilimler

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulasmada ana itici gl olarak
belirmesi; vatandasin daha
nitelikli egitime yénelmesi, YGS
ve LYS tarzi sinavlara talebin
artmasi,

Bilingli velilerin gocuklarinin
degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,

Bireylerin kendilerini gok yonli
gelistirebilmeleri igin uygun
ortamlari bulmasi, Kisisel
gelisime 6nem verilmesi.

Temel Egilimler

“e-devlet” uygulamalariyla
birlikte

MEB'in MEBBIS sistemindeki e
uygulamalarinin yayginlagmasi,
Kurum icinde bilginin hizh
Uretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,
Kurum icinde teknolojinin
sagladigi yeni 6grenme,
etkilesim ve paylagim
olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik

Gercgek yasamda karsilasilan
problemlerin ¢ozlilmesi temel
amag olmalidir.

Egitimde kalite ve niteligi
etkiler.

Motivasyonu etkiler.

Egitime olan ilgiyi etkiler.
Yararlanici memnuniyeti artar.

Ogrenme-6gretme ortamlarinin
kalitesi artar.

Sportif, kiiltlrel ve sanatsal
faaliyetler artar.

Nitelikliinsan glcu artar.
Verimlilik artar.

Toplumsal iletisim ve is birligi
artar.

Paydaslarin Gst diizey dislinme
becerilerine bakis acisi degisir.

Blirokrasinin azalmasi, islerin
kolaylasmasini saglar.

Hizmet kalitesi artar.

Kuruma olan gliven artar.
Bilgiye erisim ve ulasim
kolaylasir

Alternatif kullanim kolayligi
saglar

Elektronik iletisimin durmasi
neticesi is ve veri kaybi olabilir.
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Ekolojik Faktorler

Ekoloji bilinci

Habitat

Su kullanimi

Atik pil

Kiresel Isinma

Donlsime gonderilen kagit
plastik cam atiklar

ETiK

Etik, dogru ve yanlis
Olgutleridir.

Kurumsal basari igin; kimlik,
katilim, hakkaniyet ve yetkinlik
ilkelerini temel alir.

Basarili yoneticiler, gcalisanlarini
motive eder, caliskanliga ve
¢alisanlarin kimligine deger
veren bir calisma kaltira
olusturarak sorunlara
yaklasirlar.

egitimlerin sdrekliliginin
saglanmasi sonucu kurumda
bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi.

Temel Egilimler

Her canli ekolojik gevre iginde
birbiriyle bir iletisime sahiptir.
Okul bahgemizin 6zel konumu
bu alana duyarhhgi
arttirmaktadir.

Temel Egilimler

Okullar; bireylere dogru
davraniglarin kazandirldig
gercek 6grenme ve gelisme
merkezleri olmalidir.

Calismaile ilgili deger ve
tutumlar. Ornegin, caliskanlik,
dakik olma vb.

Paydaslarin ekolojik disiinme
becerilerine bakis agisi degisir.
Ekoloji konusunda farkindalk
kazamis bireyler nesilleride
etkiler.

iliski

Bireylerin varlik ve
bltUnligiine sayglyi; herkes
icin en iyi olacak eylemlerin
secilmesini ve eylemlerde
adalet, esitlik, tarafsizlik,
duristlik, sorumluluk, saygi,
acikhk, sevgi, demokrasi,
hosgori vb. gibi evrensel
degerleri temel almayi saglayan
yol gosteren davranis
ilkeleridir.

Hepimizin kendi degerlerimize
bagl olarak, cesitli durumlari
yorumladigimiz ve tepki
verdigimiz i¢sel ve 6znel bir
diinyasi vardir. Bu degerler,
genel olarak gocukluk
doneminde aile, okul,
O0gretmenler, inang sistemi ve
toplum tarafindan
sekillendirilir.

2.6.13 GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI

Cankaya 75. Yil Anadolu Lisesiile dogrudan ya da dolayli iliskisi olan, okulun sundugu hizmetlerden yararlanan,
okulumuza maddi, manevi katkilari bulunan ve okulun gelisimini olumlu yonde etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydas analizi yapilirken okula maddi manevi girdi saglayanlar, hizmet sunulan kesimler, isbirligi yapilan kesimler,
okulun kurumsal faaliyetlerinden etkilenenler, kurumu dogrudan ya da dolayli yonden etkileyenler i¢ ve dis paydaslar
olarak siniflandirilmasi esas alinmistir.

Tabloda inceleyebiliriz.
Paydaslarin okulu etkileme ya da okulun paydaslari etkileme derecesine gore paydaslarin goris ve onerilerinin
alinmasina en Ust diizeyde dikkat edilmistir. Tim bu calismalar titizlikle analiz edilerek objektif bir yaklasimla stratejik
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plana yansitilmistir. Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir. ic-dis paydaslar, Yararlanici,
Calisanlar, Temel ortaklar, Stratejik ortaklar....

Yararlanici paydas ve isbirligi gelistiren ve gelistirecek kisi, kurum ve kuruluslar ile calisma alanlarina yoénelik verilerin
toplanmasi Zimrelerin, ekiplerin hedef ve stratejilerini gelistirmeye yonelik 6ngori tartismalarini yapmalari

Okul yonetiminin hedef ve strateji olusturma ve gelistirme 6ngori toplantisi

Okul politikalarinin belirlenmesi

Okulun stratejik hedefleri

Stratejilerin belirlenmesi

Ziamrelerin, ekiplerin hedef ve- stratejilerini uyumlastirma ve dengeleme siireci

Okulun stratejik planlama sireci

Yilik hedefler Yillik etkinlikler Kaynaklar Zimrelerin, ekiplerin yillik hedeflerinin, yillik etkinliklerinin, kaynaklarin
planlanmasi. Zimrelerin, ekiplerin yillik calisma planlarinin belirlenmesi . Okulun yillik calisma planinin belirlenmesi
Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amaglarinin ve hedeflerinin belirleme
strecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilmi ¢cok 6nemlidir. Stratejik planlama stirecine ¢alisanlarin
katiliminin en 6nemli asamasi, okulun hedef ve stratejilerinin okul organizasyonuna uygulama asamasidir. Kurumun
paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin gelistiriimesi gerekmektedir. Dogrudan katilim, bu stratejilerin
uygulamasina doniik olarak benimsenen politikalarin uygulama alanlari ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef
ve stratejileri dogrultusunda ziimre/sinif/bolim, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenecektir. Bu uygulama
ile hedef ve stratejilerin karar alma ve uygulama siireglerine katihmi saglayacagi gibi uygulamanin etkinligini ve
verimliliginin 75. Anadolu Lisesinde artacagini disiinliyoruz bu sonuglara bizleri ulastirmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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75. YIL ANADOLU LIiSESi 2022 -2023 OGRETIM YILI

Oz DEGERLENDIRME ANKETLERi SONUCLARI VE RAPORU

2023 MAYIS ANKETI

Tablo27 Anket ler

iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE

ANKET SORULARI DEGERLENDIRMELERI
ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla 4,45 77,92
rahatlkla gorisebiliyorum.
Okul muq.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 4,70 80,05
konusabiliyorum.
Okulun reh.k.)erllk servisinden yeterince 448 |8162
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 4,00 |68,57
ahinir.
Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,35 |75,27
O.kuld'a og'r(?'nule.rle ilgili alinan kararlarda 460 |85,90
bizlerin gorusleri alinir.
QgreFmenIer y.er.nlluge acik olarak derslerin 450 |82,53
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler 429 71721
kullanilmaktadir.
Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,80 |83,27
Okulun ici ve disi temizdir. 439 |77,97
Okulu.n .blna5| ve diger fiziki mekanlar 4,29 76,76
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve 437 |76,97
glvenlidir.
O‘!<u!'umuzdaT yeterli rPlktarda sanatsfa\l ve 4,70 80,05
kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

Genel
Degerlendirme 4,69 84,27
OKULUMUZUN OLUMLU (BASARILI) VE OLUMSUZ (BASARISIZ)

OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERINE iLiSKIN
GORUSLER

OLUMLU (BASARILI)

1.. Okulun glivenligi iyi.

2. Kaliteli 6gretmen kadrosu

1. Zor derslerin st Uiste olmasi. 2. Kantin

pahali.

3. Spor salonunu soguk.
4. Tuvaletler yeteri kadar temiz degil.
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3. Rehberlik servisi ilgili

4. Okulun fiziki konumu iyi.

5. Ogretmen kadrosu iyi.

6. Ogretmenler giivenilir

7. Ogretmen 6grenci lehinde hareket eder

5. Laboratuar kullaniimiyor.

6. Bazi Siniflarda perde yok.
7. Ayni giinde 2 sinav olmasi.

DIS PAYDAS VELI

ANKET SORULARI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
ihti 5 kul cal lariyl

tivac duyc‘l_ugumf:lg okul calisanlariyla 4,88 96,00
rahatlikla gorisebiliyorum.
Bizi ilgilendi kul I

iziilgi endlit.‘?n o. ul duyurularini 4,65 84,00
zamaninda 6greniyorum.
Ogrenu'mle' ilgili !<onulf31.rda okulda 4,23 83,17
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
O.kula ilettigim istek ve sikayetlerim 4,15 72,00
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler 4,14 82,75
kullanmaktadir.

kul kisilere k tvenlik
9 ulda y:flbanu isilere karsi glivenli 4,32 86,33
onlemleri alinmaktadir.
O‘I.<L!.Ida ?lzlgrl |.Ig|Iend|ren kararlarda 4,25 84,40
goruslerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli olarak 4.10 81,37
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini 4,19 83,75
distniyorum.
Okul, 'Fekmk aragve gfergg yoninden 4,41 6825
yeterli donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,24 8375
Okulu_n -blna5| ve diger fiziki mekanlar 4,34 84,20
yeterlidir.
OJmlumuzdaT yeterli rPlktarda sanatsfa\l ve 4,20 84,00
kiltlrel faaliyetler diizenlenmektedir.

Genel Degerlendirme 4,43 75,83

35




OKULUMUZUN OLUMLU (BASARILI) VE
OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERINE
ILiISKIN GORUSLER

OLUMLU (BASARILI)

1- Okulda giivenligin saglanmasi.

2- Ulasilabilirlik kolay

3- Okul kurslarinin diizenli yiiritilmesi.
4- idareye, Ogretmene kolay ulasabilme.
5- Okul aile birligi destegi

VELI

OLUMSUZ (BASARISIZ)
1-Laboratuarlarin kullanilmamasi.

2- Kilik kiyafet birliginin saglanamamasi.
3- Okulun yeterli isitilamamasi.

4- Ders Programi

5- Kantini pahali olmasi.

6- Ogrenciler icin yeterli gezi
yapilmamasi

8- Ogrencilerin fotokopi kullanamamasi.

iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

ANKET SORULARI DEGERLENDIRMELERI
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin 4,01 70,09
katilimiyla alinir.
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara 4,71 79,60
zamaninda iletilir.
Her tiirli 6dillendirmede adil olma, 4,41 771,23
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir tGyesi olarak 4,02 60,14
gorarum.
Calistigim okul bana kendimi gelistirme 4,30 71,40
imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden 4,45 80,37
yeterli donanima sahiptir.
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve 4,27 75,36
kiltlrel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 4,78 82,49
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde 4,42 77,57
olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi 443 77,69
duslincelerin Uretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, 4,42 77,44
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin 441 76,23
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Alanima |I|§k|_n y.enulllk ve ggl|§meler| takip 4,65 82,54
eder ve kendimi glincellerim.

Genel 4,69 72,14
Degerlendirme
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OKULUMUZUN OLUMLU (BASARILI) VE
OLUMSUZ (BASARISIZ) YONLERINE iLiSKIN
GORUSLER

OLUMLU (BASARILI)

1- Ogretmen 6grenci iletisiminin iyi olmasi
2,08rencinin basarili gegmisi

3. Ogretmenler branslarinda yeterli olmasi
4. Ogrencilerin hedefi 5.0grenciler okul
kaltiiriine bagh olmasi

6.0nur kurulu ve 6grenci meclisi galismalari
aktif

7.0kul tanitim faaliyetleri iyi etkinlilerin
desteklenmesi

8.Motivasyonu yiiksek destek personeli
9.Velinin sosyo ekonomik kiiltiirel diizeyi iyi
10. Spor sanat alaninda basarili 6grencilerin
olmasi

11. Okul idaresinin 6gretmenlere anlayisl
yaklasimi

12. Ogrencilerin diizgiin davranislan
13Adaletli bir ortamda yasiyoruz
14.0gretmenler arasi uyum iyi

15.rehberlik servisi giizel ¢alisiyor
16.Yeniliklere acik Giiler yiizlii hizmet
17.Gerektiginde birlik beraberlik saglanir
18.Universiteye 6grenci gondermek
19.Karma olmak

20.Okulumuzun akademik basarisi

1. Ogretmenlerin birbirini yeterince
tanimamasi

2. Projelere fazla ilgi olmamasi
3.Genel 6gretmenler odasi yok

4. Nobet gorevini istenilen diizeyde
olmamasi 5.Ders programi
yapilirken fen dersleri 6gleden
sonraya koyulmamali

6.0grenci kiyafetleri bazen okul
kiyafetine uyumsuz

7. N6bet daha hassas olmali

8. Ogrencilerin not adakli
diisiinmeleri ve egitim - 6gretim
siireglerine karsi olan ilgilerinin az
olmasi

9.Not degerlendirmelerinde sanat
spor basarisinin dikkate alinmamasi
10. Niteliksiz okul olmak

11. Fotokopi sorunlari

12. Derslere zamaninda girilmemesi
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75.YIL ANADOLU LiSESi 2023 MAYIS EGIiTiM OGRETIM YILI
GFTZ ANALIZ SONUCLARI
0z DEGERLENDIRMEANKET SONUC RAPORU

OGRENCi MEMNUNIYETI:
Yapilan 6z degerlendirme anketlerine .....241....... o0grenci katilmis ......239.......08renci anketi
degerlendirilmis 4,40 “In altinda olan asagidaki alanlar iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir:

4, ,57
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 00 685
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,25 75,27
Derslerde konuya gbre uygun arag geregler 429 7721
kullanilmaktadir.
Okulun ici ve disi temizdir. 4,39 77,97
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,29 76,76
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 437 76,97
VELI MEMNUNIYET
Ogr(?r.\umle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4,69 84,27
alabiliyorum.
Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 414 8275
yontemler kullanmaktadir.
E—"OkuI.Vell Bllgller.mdlrrr?e Sistemi ile okulun internet sayfasini 410 81,37
dizenli olarak takip ediyorum.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 424 83,75
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,34 84,20
Yapilan 6z degerlendirme anketlerine ...206.... veli katilmig, ......... 183.......... veli anketi degerlendirmistir.

4,40’in altinda olan asagidaki alanlar iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilmistir:

OGRETMEN MEMNUNIYETi

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla 4,01 70,09
ahinir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gériirim. 4,02 60,14
Gahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,30 71,40
tanimaktadir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel 4,27 75,36
faaliyetler diizenlenir.
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Yapilan Oz degerlendirme anketlerine 47 calisan katilmis 45 calisan anketi degerlendirilmis 4,40 altinda olan

asagidaki alanlar iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir:

GENEL -Cahsanlara uygulanan 6z degerlendirme anketleri sonucunda genel memnuniyetin ise asagidaki gibi oldugu

tespit edilmistir.

GENEL DEGERLENDIRME

Ogrenci 4,69 84,27
Veli 4,43 75,83
Ogretmen 4,69 72,14

Series1

m Series1
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75. YiIl Anadolu Lisesi Mudurluginin zayif ve gigli yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti
yapilmigtir. Yapilan galismalara gére okulumuzun gigli ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditleri

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

oldugu ve benzer 6zellikler gosterdigi tespit edilmistir.
Okulumuz GZFT Analizi galigmalari kapsaminda;

Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu
Zimre baskanlariyla yapilan bilgilendirme toplantilari,
Okul/Kurum stratejik plan ekiplerine yapilan toplantilarla alinan gorusler ile

asagida yer almaktadir

GUCLU YONLER
Tablo 28

*Qgrenci devamsizlik,kontrol ve denetiminin kolay ve saglikl yapiimasi
*Qkula ulasiminin rahat olmasi

*Okuladgrenci talebinin yiksek olmasi

* Ogretmen-6grenci-idare iletisiminin giiclii olmasi,

* Sosyal, sportif ve kiiltlirel etkinliklerin fazla olmasi

*Ogrenci ile iletisimin saglanmasi ve sorunlarin ¢dziimiinde yardimci
glclh bir Rehberlik Servisinin olmasi

*Ogretmen Kadrosunda eksiklik yasanmamasi

* Galisanlar arasi isbirliginin, iletisimin ve motivasyonunun yiiksek olmasi
* Calisanlarin gayretli, 6zverili olmasi ve kurumsal kimligin 6nemsenmesi
*Akademik kadronun yeterli olmasi ve 6gretmen agiginin olmamasi
*Deneyimli, yenilikci ve gelisime acik egitim kadrosunun varlilig

* Mesleginde kidemli, tecribeli,  dinamik, arastirmaci ve sosyal yoni
glclli 6gretmenlerin olmasi

*Velilerin kurumsal kimligi 6Gnemsenmesi
* veli ve 6grencinin 6gretmen ile okul idaresine rahatlikla ulasabilmesi;
bu durumun veliye olumlu olarak yansimasi

*okulun sakin bir boélgede olmasi

*QOkulda 1s1 yalitimi bulunmasi

*Spor salonu bulunmasi ve spor alanlari bulunmasi 2 adet tenis kortu
bulunmasi

*etkinlikler icin amfi tiyatronun olmasi

*Teknolojik olanaklar derslik ve 6gretim birimleri
*internet olmasi

*Gerekli donanimin ihtiya¢ duyuldugunda temin edilmesi

Okul disiplininin olmasi
Ders planlari ve islenisinde aksaklik olmamasi
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analizi karsilikh olarak incelenmistir. Bir onceki planda yer alan
Guglu Yonlerin ve Firsatlarin bu plan doneminde de ayni sekilde




ZAYIF YONLER

DISSAL FAKTORLER

*GUcll bir idari kadronun olmasi

*Mudur yardimcisi sayisinin yeterli olmasi ve yoneticilerin deneyimli,
istekli olmalari ~ *Okul Aile Birligi destegi

*Motivasyonu yiiksek destek personel kadrosu

*Qgretmenlerimizin ve okulumuzun égrencilerine karsi maddi - manevi
destegi ve duyarlliginin olmasi

*Sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerin ve gezilerin fazla olmasi ve bu
calismalara destek veren 6gretmen ve idareci kadrosunun olmasi
*Okulun katildigi yarisma ve etkinliklerde basarili olmasi ve derece almasi

*Qgrenci devamsizliklari, derse devamsizliklar ve geg kalmalar
*QOgrencilerin not adaklh diisinmeleri ve egitim - dgretim siireclerine
karsi olan ilgilerinin az olmasi

*Degerlendirmede  6grencilerin  sosyal-  kiltlrel- sanatsal-sportif
basarilarinin yeterince dikkate alinmamasi Uluslar arasi alanda yapilan
proje ve 6grenci degisim hareketlerine katilim olmamasi

*Teknoloji kullaniminin yayginlasmasindan dolayi (cep telefonu, internet
vb.) 6grencilerin Tirkceyi dogru kullanamamasi

*Okul nébet gorevinin istenilen diizeyde olmamasi

*Qgretmenler arasinda iletisim problemleri

*Bazl 6gretmenlerin dinamizm ve motivasyon eksikligi

*ZUmreler arasi isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

* Ogretmen gorev dagilimlarinin ve haftalik ders programinin yeterince
etkin ve verimli olmamasi

*Okulumuzda uluslar arasi ve ulusal proje, yarisma ¢alismalarina ilginin
beklenen diizeyde olmamasi

* Genel lise ve Anadolu lisesinin bir arada olmasindan dolayi basarinin
dismesi konusunda endise yasanmasi

Ogrencilerdeki akademik farkhhgin olumsuz etki yaratacagi diistincesi
*Calismakta olan velilerin okula uzak olmasi

* Okul veli 6grenci isbirliginin yetersiz olmasi

Merkeze uzak olmasi
Spor salonunun soguk olmasi

*Ogrencilerin tablet kullanmamasi
*Internet ve fotokopi makinasini kullanmak istemesi
*Laboratuvarlarin kullanilmamasi

eOkulun eksiklikler icin yeterli kaynak ayiramamasi
Finansal kaynaklarin yetersizligi
Guvenlik ve kontrol agisindan okulun biyik olmasi

*insan kaynag performansinin adil olarak degerlendiriimesindeki
eksiklikler ve ddillendirme ve motivasyon sistemlerindeki yetersizlikler

*STK’larla isbirligi konusundaki eksiklikler
Sosyal sorumluluk projelerinin az olmasi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

*Universitelere yakin olmasi nedeniyle egitim-6gretim firsatlarina acik
olmasi

*Kalite beklentisi

* Cocuklarin hayat basarilari Gzerindeki etkilerinin farkindaligindaki artis

*Bakanlik politikalari

*Firsat esitligi

*ihtiyaclari karsilama ve sorunlara miidahale konusunda vyenilik¢i ve
ishirlikgi liderlere sahip olmas

*Ulasimin kolay olmasi

*Velilerin sosyo- ekonomik, kiltiirel ve egitim diizeylerinin yiksek olmasi
* Ogrenci servislerinin olmasi

*evi yakin 6grencilerin servis ve yemekhaneyi kullanmamasi

*QOkul servisinin bulunmasi
*Orta Ogretime Gecis Sistemi ve dgrencilerin iyi puanla secilerek gelmesi
*Farkh ilcelerden gelen 6grencilerin olmasi

Okul da internet bulunmasi

*Akill tahtanin bulunmasi

*teknolojinin yogun olarak kullanimi

* Ayni bolgede benzer okullarin yakin olmasi ve isbirligi kurma imkani
*lce Milli Egitim MdirlGgu ile iletisimin gliclii olmasi

*Resmi kurumlarla iletisimin glcli olmasi

*Teknolojik gelismeleri takip ediyor olmasi

*Kurum igi isleyisin diizenli ve saglikh olmasi

*Mevzuattan haberdar olunmasi

*Sivil toplum kuruluslarinin, destek kuruluslarinin varligi ve destegi
Universitelerin isbirligine acik olmasi

Universitelerin olmasi

*Hizmetici egitimleri alinabilecegi kurumlarin olmasi

*okul bahgesinde yesil alanin ¢ok olmasi
*okul bahgesinde ¢ok agac olmasi
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*Egitim sistemindeki degisiklikler
*Cevrede lise azlig

* Ekonomik agidan farkli aile yapilarinin olmasi
*Kantinin pahali olmasi

*servis Ucretlerinin pahali olmasi

* Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varhg

* Pargalanmis ailelerin fazlalig

*Mesleki yoneltmede aile baskisi

* Toplumda kitap okuma aliskanhginin distklugu

*Sanatsal ve kiilturel faaliyetlerde bulunma aliskanhginin yetersiz olmasi

*Teknolojinin dogru kullanilmamasi

* Bireylerde olusan teknoloji bagimlilg

*Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme glcligi

*Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin ylksek olmasi

*Yasal yukimlultklerin yeterince bilinmemesi
* Orta 0gretime Gegis Sistemi ve sinav sistemlerinin ¢ok sik degismesi
*Cok stk mevzuat degisikligi yapilmasi

Doga sevgisi yoksunlugu
Hayvan sevgisi eksikligi
Dogayi koruma bilincinin distk olmasi

2.14 TESPITLER VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

analizini 6zetleyebilecek tirde ifadelerden olusturulmustur.
Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara
hedef kartlarinda yer verilmistir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullaniimistir.

/A Durum analizinde vyer alan her bir baslkta yapilan

© W , . . . .
" < , degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
“ “‘T'/ ihtiyaclardan okulumuz 75. YiIl Anadolu lisesinin stratejik
F L 9 f planinin mimarisi ve hedef Kkartlarinin olusturulmasinda
,.,‘ b yararlanilmistir.  Okulumuz stratejik planinda tespitler ve
' *q : ihtiyaclar, durum analizi asamalarinda 6ne c¢ikan, durum

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suiregleri;
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Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve
O0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okulumuzun GZFT galismalari, paydas anketleri, birebir yapilan gérismeler, bélimlerden alinan gorisler
dogrultusunda katilimci bir yaklasim kapsaminda;

Egitime Erisimin Artirilmasinda 5;

Egitimde Kalitenin Artirllmasinda 9;

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde 6; olmak tzere toplam 20 tespit ve ihtiyag belirlenmistir.

Tablo 29a
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Glvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Tablo 29b tema tablosu

1.TEMA: EGiTiM OGRETIME ERiSiM

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Ortadgretimde devamsizlik oraninin yiksek olmasi

Hayat boyu 6grenmeye katilimin yeterli diizeye erisememis olmasi

Hayat boyu 6grenmenin tanitiminin yeterli diizeyde olmamasi

gl s eiN e

Ogrencilerin  Uiniversiteyi kazanma orani

2.TEMA: EGiTiM OGRETiM DE KALITE

1
2
3
4
5
6

Akademik basari kaygilari
Okul sagligi ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

ilimizde 6grencileri zararli aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin olmasi

Ogretmenlere yoénelik Hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinin nitelik ve nicelik bakimindan
yetersiz olmasi
7 Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi
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Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin boélgesel diizeyde dengeli olmamasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Yapilan faaliyetlerin beklenen diizeyde olmamasi yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarimizda yeterli is glivenligi kapsaminda risk analizlerinin yapilmamasi

Cahsanlarin yonetim sireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

Gahsanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

Gahsanlarin 6dillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

AN AW N|R

Hizmet ici egitim kalitesi
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BOLUM Il

GELECEGE BALIS

3.1 AMACG VE HEDEFLERE iLiSKiN MiMARI

3.2 AMAG, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar
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BOLUM 3

GELECEGE BAKIS
MiSYONMUZ

75. Yil Anadolu Lisesi olarak ulu onder Atatiirk’iin; “Egitimdir ki milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir toplum
halinde yasatir; ya da bir milleti kélelik ve yoksulluga terk eder” séziiniin nemine inanarak, bilim fen ve beden
bakimindan giiglii ve yiiksek karakterli koruyucular yetistirmeyi kendimize gorev edindik.

ViZYONUMUZ

KENDINE GUVENEN DAIMA BiR ADIM DAHA iLERiYi HEDEFLEYEN GENGLER YETiSTIRMEK.

TEMEL DEGERLERLER VE iLKELER DEGERLERIMiZ

Atatiirkgi diisiince
iletisim paylasim gelisim
Onciiliik ve liderlik
Sorumluluk ve duyarhlik
Seffaflik gliven-6zgiiven
Kendini gerceklestirme

ILKELERIMIZ

Ulu 6nder Atatiirk’iin eserlerini ilke ve hedeflerini génliinde ve kafasinda yasatacak;

Gelecegin garantisi olan fikri hiir, vicdani hiir, irfani hiir olan,

Bilimsel bilgiden yararlanarak karsilasacagi sorunlari ¢6zebilen

Kendini, ulusunu ve ¢agini taniyabilen, siirekli iyiyi, giizeli arayan, insanliga saygiyl yurt sevgisini,
bagimsizik onurunu kazanmis, ulusal degerleri g¢agdas diisiincelerle, besleyebilen cumhuriyete inanmis
demokratik bireyler yetistirmektir.

“- Biz, 6gretmenlerimizin her s6ziiniin 6grencilerimizin gelecegine gonderilen birer davetiye oldugunu
ispatlamak,

Biz, cahil insanlarin eline kalem , okuyan insanlarin yiireklerine cesaret, ulusun
kalbine umut vermek

Biz, yeni bir gline merhaba derken attigimiz her adimin mutlulugunu yarinlarda yasamak ve yasatmak. ” icin
buradayiz.
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3.1 AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiIMARI

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, tGretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini
artirmak

TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAC 3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.
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3.2 AMAG, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE iLiSKiN KARTLAR

Tablo 30 Kartlar Erisim 1

TEMA: ERiSIM
STRATEJIK . . . .. i : A <
AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
O REEpmasiGos s tlen E;‘)l;ls' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Bir eg1t1m ve dgretim }il{lnda .devams:)zhk stiresi 20 giinden (mazeretli ve 40 5 - 9 1 16 20
mazeretsiz) fazla olan 6grenci oran1 (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 40 5 7 9 12 16 20
iy . o . 20
PG1.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci oran1 (%) 5 7 9 12 16 20
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik ¢aligmalar
yiirtitiilecektir.
.. S2. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
Stratejiler . . .
sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
KOORDINATOR Sorumlu Miidiir Yardimcis1 midiir yardimeis1 Ekip Lideri
iS BIRLIGI - . Zumrebagkanlari,
YAPILACAK Mud“ggﬁi‘iﬁ?gg‘vi S\i’ehler Okul Aile Birligi
BIRIMLER Okul servisi
*Ogrenci devamsizliklari, derse
devamsizliklar ve ge¢ kalmalar
RiSKLER *Ogrencilerin not adakl1 diisiinmeleri
ve egitim - 6gretim siireglerine karsi olan
ilgilerinin az olmasi
MALIYET
TAHMINI 10.000 TL
Ogrenci devamsizliklari, derse devamsizliklar ve ge¢ kalmalar
TESPITLER *Ogrencilerin not adakli diisiinmeleri ve egitim - 6gretim siireglerine karsi olan ilgilerinin az olmasi
IHTIYACLAR Aile Egitimleri Verilmeli -
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TEMA: ERISIM

STRATEJIK Al e , —— <

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi1 etkinliklere katihm oranlar: artirilacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LSENIE Performans Gostergeleri E;ok)'s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

PG 1.2.1 sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dig1 en az iki faaliyete katilan 30 15 20 25 30 35 40
Ogrenci orant (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum

PG 1.2.2 hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%) 30 3 7 10 14 18 25
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

PG 1.2.3 yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 20 3 7 10 14 18 25
Bir egitim ve 6gretim yilinda iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel,

PG 1.24 sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 20 17 25 28 32 36 40
6grenci orant (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirtlacaktir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

KOORDINATOR Sorumlu Miidiir Yardimcisi Ekip Lideri
is BIiRLIiGi Edebiyat ,gorsel sanatlar ,miizik,beden
YAPILACAK egitimi ziimreleri, kuliipler
BIRIMLER miidiir yardimcist

. Ailelerin ders basarisi diismemesi igin
RISKLER faaliyet alanlarma katilim konusunda Maddi kosullar

ogrencilere baski yapmast

MALIYET
TAHMINi 20.000 TL

*Degerlendirmede dgrencilerin sosyal- kiiltiirel- sanatsal-sportif basarilarinin yeterince dikkate alinmamasi

TESPITLER Uluslar arasi alanda yapilan proje ve 6grenci degisim hareketlerine katilim olmamast

BTG I Daha Fazla Caligma Alan1 Ve Zaman Planlamasi Tablo 31 Kartlar Erisim 2
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TEMA:

1 IUVIA

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratic,
Baslangic 024 0 0 [ 023

Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretimde Kalite

. . .. as O

LHENY) Performans Gastergeleri E(t,lz)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef| Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 25 65 67 70 72 75 77
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yil sonu basari puant 20 72 74 78 82 86 90
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basari puani 20 73 75 77 80 83 86
PG 2.14 Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puant 25 68 70 72 74 76 78
PG 2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 10 4 5 6 8 10 12

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
Stratejiler gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
KOORDINATOR Sorumlu Miidiir Yardimeist Ekip Lideri
IS BIRLIGI
YAPILACAK Edebiyat , Matematik, Tarih, Cografya, Yabanci dil ziimreleri, Rehberlik servisi
BIRIMLER

. *Egitim sistemindeki degisiklikler

BT * Toplumda kitap okuma alisgkanliginin diistikliigii
MALIYET
TAHMINi 20.000 TL
TESPITLER *Cevrede lise azlig1 * Okul da internet bulunmast * Akill tahtanin bulunmasi * Teknolojinin yogun olarak kullanim
IHTIYACLAR 12.Smuflar igin etiit odas1 yada kiitiiphanede ¢alisma olanagi, Laboratuvarlarin kullanilmamast

Tablo 32 Kartlar egitim —6gretimde kalite 1
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yenilikei, girisimci, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6renime yerlesen 6grenci oranim artirmak

PGNO | Putormans Goseryer B | g | | e
PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 35 %60 %62 %64 %66 %68 | %70
PG 2.2.2 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi 20 24 30 33 38 42 45
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayist 15 4 7 10 12 14 16
PG 224 Yiiksek Ogretim Kurumlart TYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren grenci sayisi 15 8 10 12 14 17 20
PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlari AYT Sinavlarinda ilk 10.000 e giren dgrenci sayis 15 8 10 12 14 17 20

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla dgrencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamig oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari

olusturulacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 5grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi
saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilar1 artirilacaktir.

KOORDINATOR | Sorumlu Miidiir Yardimcist Ekip Lideri

iS BIRLiGi . o e N

YAP.BiRIMLER Rehberlik servisi, Ziimre Bagkanlari, Miidiir yardimeilar1, OSYM

. Hedefi olmayan dgrenciler,

RISKLER Ders bagarisiin diisiikliigii

MALIYET TAH. 10.000TL

TESPITLER Yabanci dil alaninin olmast, Ozel iiniversitelere ydnelimi olan dgrenciler,

IHTIYACLAR Okul i¢i destekleme kurslarinin agilmasi, Tablo 33 Kartlar egitim —6gretimde kalite 2
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TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK  Okulun amaclarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
. . .. | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
HEND T AR S ! lit;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani (%) 40 40 43 45 47 48 50
PG 3.1.2 Okglfia{lfurumda iyilestirilen fiziki mekan sayist.(kiitiiphane ve atolye 20 4 5 7 3 9 10
harici diger mekanlar)
PG 3.1.3 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi 20 - 1 1 1 1 1
PG3.14 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan atolye sayisi 20 1 1 2 3 4 5
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galigmalar
yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla
sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
KOORDINATOR Sorumlu Miidiir Yardimcisi Ekip Lideri
iS BIR. Edebiyat ,Gorsel sanatlar ,Miizik,Beden Egitimi ziimreleri,
YAP.BIR. Okul i¢i galisan hizmetliler
. Okul i¢i temizlik igin yeterli personel olmamasi, Tadilat ve
HULILIEES yenilemeler igin Biitce azlig1
MALIYET TAH. 85.000TL
TESPITLER Kiitiiphanenin gok kiigiik olmas1, Ogrencilerin bilgiye kiitiiphane yerine internet iizerinden erisim saglamast
IHTIYACLAR Kiitiiphane gorevlisi, Tablo 34 Kartlar Kurumsal kapasite 1
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BOLUM V
iZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1 iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5.2 iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

5.3 PERFORMANS GOSTERGELERI
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IZLEME VE DEGERLENDIRME
75. yil Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2024 / 2028 yillarini kapsayan bir dénem igin hazirlanmistir.

Bu bélimde Ankara Cankaya 75. Yil Anadolu lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme sirasi belirtilmistir.
lizleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi icin olusturulan performans géstergelerine yer
verilmistir.Planin basariya ulasmasi icin bu dénemler icinde planin yillik iki kez gézden gegirilecek, ulasilamayan hedefler i¢in yeni
tedbirler alinacaktir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari cergevesinde, Okul Mudiri baskanliginda toplanan Okul Stratejik Planlama
Ekibinin hazirlayacagi 6 aylik (Ocak- Temmuz) faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Hazirlanan raporunun bir 6rnegi Cankaya ilce Milli Egitim
Madurliga Strateji Gelistirme bolimiine gdénderilecektir. Planin onay sonrasi okul web sitesinde yayina alinacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI
2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’ninsinirlarini asagidaki basliklar olusturmaktadir.
e Performans gdstergeleri ve stratejiler bazindagerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
e Performans goéstergelerinin gerceklesmedurumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
e Stratejiler kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerinMiidiirliiGiimiiz faaliyet alanlarina dagilimininbelirlenmesi,

e Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

e Hedeflerden sapmalarin nedenlerininarastiriimasi,

e Alternatiflerin ve ¢6ziim énerileriningelistirilmesi.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYiSi

Okulumuz 75. Yil Anadolu Lisesinin hazirladigi stratejik planin izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi bir alt bélimde
maddelendirilmistir. 2024—-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin sonuc tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ekiplerimiz sorumlu olduklari gostergelerle ilgili gergeklesme durumlarina iliskin verileri yapacagi toplantilarla analizini yaparak
“Stratejik Plan izleme Degerlendirme Raporu” hazirlanacaktir. Amag ve dncelikler yillik hedefler, hedeflerin engelleri ve riskleri
olmak Uzere gerekli gorilen tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

1) Yillik planlamalarin yapilmasi

2) ilk alti aylik gerceklesmelerin belirlenmesi

3) izleme raporunun hazirlanmasive sunulmasi

4) izleme toplantisinin gerceklesmesi

5) Yil sonu gergeklesmelerinin belirlenmesi

6) izleme verilerinin degerlendirilmesi

7) Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi
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BOLUM V

1.HEDEF KARTI SORUMLULUKLARI

2. HEDEF VE STRATEJi SORUMLULUKLAR
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1.HEDEF KARTI SORUMLULUKLARI

Rehb Strateji Ziimrel | Hizmetl Okul Beledi
erlik  ekipleri er iler Servisi

servi

si

S: I:

Soru Is Birligi
mlu  Yapilan
Birim Birim

Tablo 35 Sorumluluk isbirligi
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STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefler Stratejiler

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula
erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlan
artirilacaktir.

§1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
calismalar yiritiilecektir.

yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S3. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici
tedbirler gelistirilecektir.

54. Ogrencilerin okula, okul killtiiriine ve egitim alacaklar alana
uyumunu gii¢lendirmek icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1.2 §-1.2.1 Okul 6ncesi egitimde fizikimekan kapasitesi

artirilacaktir.

Ogrencilerin ders
disi etkinliklere katilim
oranlari artirilacaktir.

§-1.2.2 Okul dncesi egitimde ebeveynbilgilendirme galismalari
artirilacaktir.

§$-1.2.3 Okul dncesi egitimde okul-aile ighirligi; farkindalik
gelistirme ve bilgilendirme galismalari yapilarak
gelistirilecektir.

Sorumlu miidiir
yardimcisi
S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi

isbirligi

Yapilan

Birim
Okul aile
birligi
Belediye
Ekip Lideri STK
Strateji ekipleri
Rehberlik servisi

Sorumlu
Birim

Midir

Midiir Okul aile birligi
Sorumlu Stk

miidir

yardimcisi

Ekip Lideri

Strateji

ekipleri

Rehberlik

servisi
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STRATEJIK

AMAC 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu isbirligi
Birim

2.1.0grencilerin S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel Sorumlu Miidiir Okul aile

derslerdeki derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. Yardimcisi miidiir  birligi

akademik bagsarisi s2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital yardimcisi 6sym

artulacaktir platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere Ekip Lideri Belediye
: uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir. Strateji ekipleri  STK

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglan dogrultusunda bir iist ~ Rehberlik servisi
ogrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik ~ Ziimreler
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

54 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin

yiiksekogretimi tanimalarini, tiniversitelerin imkanlarindan

yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun

bulugmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilan

artinlacaktir.

Hedef 2.2. 51. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin Miidiir Okul
ﬁérencilerin ilgi genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. Sorumlu Servisi@sym
! Ay o m H - v wee
beceri ve yeten ekler S2. Ogrencilere yonvell'k ba.l.(anlnl.gm hva.z[rlaml; oldugu dijital miidiir Sivil t oplu m
. e . platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak L .
geligtirilerek tist 6grenime lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktr. yardimcisi Orgitleri
yerlesen 6grenci oranini 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar dogrultusunda ziimreler Beled iye
artirmak bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve Ekip Lideri
egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir. o
R, o Strateji
S4. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin ) )
yiiksekdgretimi tanimalarini, iiniversitelerin ekipleri
imkanlarindan yararlanabilmeleri artinlmasi Rehberlik servisi

saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b) sayilari
artirilacaktir.
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STRATEJIK
AMAC 3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefler Stratejiler Sorumlu isbirligi
Birim Yapilan
Birim
Hedef 3.1 Okulun S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel Miidiir Okul
fiziki mekanlarinin derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir. Sorumlu miidiir  Aile

Tablo 36 Hedef ve strateji
sorumluluklari

okulun ihtiyag ve $2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital yardimcisi Birligi
hedefleri platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere Ekip Lideri Okul Servisi

uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir. Strateji ekipleri

grul n ) . ..
dogrultusunda $3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglan dogrultusunda birist ~ Rehberlik servisi  Sjyil toplum

iyilestirilmesi ogrenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik 6rgﬁtleri
saglanacaktir. faaliyetleri yiiriitiilecektir. Belediye
S4 Universitelerle is birligi yaparak ogrencilerimizin

yiiksekogretimi tanimalarini, iiniversitelerin imkanlarindan

yararlanabilmeleri artinlmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun
bulugmalari, lisans programlan tanitimlar v.b) sayilar
artinlacaktir.
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AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 37 hedeflerine iliskin performans gostergeleri

AMAC 1 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No

isbirligi
Yapilacak

PG 1.1.1

PG 1.12

PG 1.13

PG1.2.1

PG 1.2.2

PG1.23

PG 124

Performans Gostergesi Sorumlu
Birim
Bir egitim ve 6gretim yi1linda devamsizlik Miidiir
siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) ~Serumlumidir yardimeisi
Ekip Lideri

fazla olan 6grenci orani (%) o
Strateji ekipleri

Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar :;f‘;?’“k servisi
eden dgrenci orani (% uadr
g ( 0) Sorumlu midiir yardimcisi
Ekip Lideri

Strateji ekipleri
Rehberlik servisi

Bir egitim ve 6gretim y1linda drgiin Miidiir
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) Sorumlu miidr yardimisi
Ekip Lideri

Strateji ekipleri
Rehberlik servisi

Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel, Miidiir
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 5°’:m'“;1“d“' yardimcisi
Ekip Lideri

kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete

katilan 6grenci orani (%) Strateji ekipleri

Rehberlik servisi

Bir egitim ve ogretim yilinda en az iki Miidiir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti Sorumlu miidiir yardimeisi
Ekip Lideri

alismalarina katilan 6grenci orani (%
cals g (%) Strateji ekipleri

Rehberlik servisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve Midiir
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere Sorumlumiidir yardimeisi

e 2 Ekip Lideri
katilan 6grenci orani (% P
g ( 0) Strateji ekipleri

Rehberlik servisi

Bir egitim ve 6gretim yilinda iiniversitelerde Midiir
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,sanatsal ~Sorumlumiidiir yardimcisi
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan Azl
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Birim(ler)

Okul aile

birligi

Belediye

STK

Okul aile birligi
Belediye

STK

Okul aile
birligi
Belediye
STK

Okul aile birligi
Belediye
STK

Okul aile birligi
Belediye
STK

Okul aile birligi
Belediye
STK

Okul aile
Belediye
STK

birligi



AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC 2HEDEFLERINE ILISKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

H.2.1

PG No

PG 2.1.1

PG2.1.2

PG2.13

PG2.14

PG 2.1.5

PG 123

Strateji ekipleri

ogrenci orani (%)
Rehberlik servisi

Sorumlu

Birim

Sorumlu Miidiir

Yardimcisi miidiir

yardimcisi

Ekip Lideri
Strateji ekipleri
Rehberlik servisi

Performans Gostergesi

Matematik dersi not ortalamasi

Tiirkge dersi yil sonu basar1 puani

Sorumlu Mudiir

Yardimcisi miidiir

yardimcisi

Ekip Lideri
Rehberlik servisi

Zimreler

Midir

Sorumlu

miidur

yardimcisi

ziimreler

Ekip Lideri

Rehberlik servisi

Sorumlu Midiir

Yardimcisi midiir

yardimcisi

Ekip Lideri
Strateji ekipleri
Rehberlik servisi

Ziimreler

Sorumlu
miidur
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Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1
puani

Fen bilimleri alan dersleri yil sonu basari
puani

Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Okul aile birligi
Osym
Belediye
STK

Okul ServisiOsym
Sivil toplum
Orgiitleri
Belediye

Okul aile birligi
Osym

Belediye

STK

Okul Servisi ~ Osym
Sivil toplum
Orgiitleri

Belediye
Okul aile birligi
Osym
Belediye
STK

Okul ServisiOsym



katilan 6grenci orani (%) yardimcisi Sivil toplum
ziimreler
Ekip Lideri
Rehberlik servisi

Orgitleri
Belediye

PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde ~ Sorumlu Miidir  Okul aile birligi
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,sanatsal ~ Yardimeisi miidr 25
ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilan yardimisi sl

v . Ekip Lideri STK
0,
ogrenci orani (%) Strateji ekipleri

Rehberlik servisi

Zumreler
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi Miidiir Okul Servisi ~ Osym
Sorumlu Sivil toplum
miidir . p.
yardimeisi Orgutleri
PG 2.2.1 Bir iist dgrenime yerlesen 6grenci oran ziimreler Belediye
Ekip Lideri Okul aile birligi

Strateji ekipleri Osym
Rehberlik servisi  Belediye

STK
PG 2.2.2 Tercih danismanligi faaliyetlerinde
yararlanan ¢grenci sayisi
PG 2.2.3 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan Miidiir Okul Servisi ~ Osym
faaliyet sayisi Sorumlu Sivil toplum
midiir L
yardimcisi Orgut!erl
ziimreler Belediye
Ekip Lideri STK

PG 2.2.4 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 TYT
Sinavlarinda ilk 10.000 e giren 6grenci

sayis1

PG 2.2.5 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 AYT
Sinavlarinda ilk 10.000 e giren dgrenci

sayisl

Strateji ekipleri
Rehberlik servisi

Midiir
Sorumlu
miidur
yardimcisi
ziimreler
Ekip Lideri
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Okul Servisi ~ Osym
Sivil toplum
Orgiitleri STK
Belediye

Okul aile birligi



Stratejiekipleri  Osym
Rehberlikservisi  Belediye

AMAC 3 HEDEFLERINE iLiSKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG 3.1.1 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine Miidiir Okul
iliskin memnuniyet orani (%) Sorumlu miidir Aile
yardimcisi Birligi
Ekip Lideri Okul Servisi
PG 3.1.2 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan ~ Strateji ekipleri o
sayist.(kiitiiphane ve atdlye harici diger L s'g'r'gtgt’:::im
mekanlar) Belediye
PG 3.1.3 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan  Miidiir Okul Servisi
kiitliphane say1si Sorumlu Sivil toplum
miidir L
yardimcisi Orgutleri
ziimreler Okul aile birligi
Ekip Lideri STK
Strateji ekipleri
Rehberlik servisi
PG 3.1.4 Okulda diizenleme veya iyilestirme yapilan ~ Midiir Okul Servisi STK
atolye say1si So:'u.r.nlu Sivil toplum
miidiir .
yardimcisi Orgutleri
ziimreler Belediye
Ekip Lideri Okul aile birligi

Strateji ekipleri
Rehberlik servisi
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